Ministério da Educacéo
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

RELATORIO DE AUDITORIA N° 02/2015

Senhor Presidente,

Em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2015 e
ao estabelecido nos Programas de Auditoria N° 14/2015 a 24/2015, s&o apresentados os resultados
dos exames realizados pela Unidade de Auditoria Interna.

| - ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram realizados na unidade-sede do CEFET/RJ, localizada no
Maracand, no periodo de junho a agosto/2015, com o objetivo de emitir opinido avaliando as a¢oes
de Gestdo Operacional, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos e
Controles da Gestéo.

Nenhuma restricdo foi imposta aos exames, que foi executado na extensdo julgada
necessaria as circunstancias apresentadas.

Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem nédo probabilistica, sendo
que a selecdo de assuntos auditados observou os seguintes critérios:

a) RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL

- Verificar a execucdo das acOes previstas pelas respectivas unidades no Plano Estratégico Anual
(PEA) do exercicio de 2014, tomando como base aquelas que tenham movimentado 30% dos
maiores volumes de recursos no periodo.

b) BOLSAS E AUXILIOS AESTUDANTES

- Verificar a regularidade em 5% das concessdes do Programa de Auxilio-Alimentacdo — PAA,
formalizadas no periodo de janeiro a junho/2015, avaliando os pagamentos concedidos e 0s
instrumentais de controle.

¢) GRATIFICACOES

- Verificar a regularidade em 5% das gratificagdes concedidas a servidores substitutos de funcédo de
direcdo/chefia do quadro do CEFET/RJ, no més de abril de 2015, avaliando os pagamentos
efetivados.

d) ADICIONAIS

- Verificar a regularidade em 10% dos adicionais de periculosidade e insalubridade concedidos a
servidores do CEFET/RJ, no més de abril/2015, avaliando os pagamentos efetivados e a
conformidade dessas concessoes.

e) BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS
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- Verificar a regularidade em 15 pagamentos de auxilios transporte com valores acima de R$
500,00, concedidos aos servidores do CEFET/RJ no més de abril/2015, avaliando os registros e 0s
instrumentais de controle.

f) APOSENTADORIAS

- Verificar a regularidade em 20% das concessdes de aposentadorias formalizadas no periodo de
janeiro a maio de 2015, avaliando a conformidade do registro desses atos no SISAC.

g) PENSAO

- Verificar a regularidade em 20% das concessdes de pensdo civil formalizadas no periodo de
janeiro a maio de 2015, avaliando a conformidade do registro desses atos no SISAC.

h) AUXILIOS E LICENCAS SECURITARIOS

- Verificar a regularidade em 20% dos processos de auxilios e licencas securitarios formalizados no
periodo de janeiro a maio de 2015, avaliando a conformidade e os pagamentos efetivados.

i) FORMALIZAGCAO LEGAL

- Verificar a regularidade em 20% dos processos licitatérios, com maiores volumes de recursos,
pertinentes ao periodo de janeiro a junho de 2015, avaliando seguintes elementos:

I- sobre a totalidade das contratacdes feitas pelo CEFET/RJ: quantidade de processos licitatorios
realizados e os montantes contratados no exercicio pela UJ, considerando diversas modalidades; e
estrutura de controles da UJ com vista a garantir a regularidade das contrataces;

I1- sobre os processos da amostra: identificacdo do Contratado (nome/razéo social e CPF/CNPJ);
motivacdo da contratacdo; modalidade, objeto e valor da contratacdo; conclusdo sobre a
regularidade dos processos avaliados; avaliagdo quanto a possibilidade de extrapolacdo das
conclusdes obtidas a partir dos processos analisados para o universo das contratacdes realizadas
pela UJ no exercicio.

j) ATUACAO DO TCU

- Verificacdo de 100% das recomendacdes e determinagdes exaradas pelo TCU no periodo de maio
a julho/2015, avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua regularizacao.

k) ATUACAO DA CGU

- Verificacdo de 100% das recomendagdes exaradas pela CGU no periodo de maio a julho/2015,
avaliando as medidas adotadas pelos gestores responsaveis para sua regularizacao.

Il - RESULTADO DOS EXAMES

ACAO: 03 - GESTAO OPERACIONAL

SUBACAO: 03.01 - AVALIACAO DE RESULTADOS

ASSUNTO: 03.01.01 - RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL
03.01.01.01 — INFORMACAO:

Verificar se as metas em relacdo a missdo Institucional estdo sendo cumpridas, a fim de
evidenciar a real execucdo das atividades—fim da Instituicéo, visando & melhoria continua de
procedimentos operacionais para alcancar o bem comum publico.

Fato:

Esta estabelecido no item 3 do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI para o
periodo de 2010-2014, sobre a Implantacdo, Acompanhamento e Avalia¢do do Plano, que:

Em consonéncia com a diretriz de democratizagdo do planejamento, gestdo e
avaliacdo institucional, este PDI deverd ter seus objetivos, estratégias e agoes
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permanentemente acompanhados e avaliados pela comunidade do Centro, ensejando
planos plurianuais e operacionais especificos para efetivagdo das metas
estabelecidas. Nos planos operacionais serdo consideradas as prioridades e definida
a programacao associada a disponibilizacao de recursos.

Conforme previsto no Estatuto vigente, cabera a Diretoria de Gestdo Estratégica
responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos planos,
sistematizando, em relatorios anuais, as informacgdes de desempenho institucional
encaminhadas pelas Diretorias Sistémicas e Direcdo das Unidades. Tais relatorios
subsidiardo o processo de prestacdo de contas da gestdo, de responsabilidade da
Diretoria de Administracao e Planejamento, a ser submetida ao Conselho Diretor e,
posteriormente, encaminhada ao Tribunal de Contas da Uni&o.

O acompanhamento e a avaliacdo do PDI poderdo contar com uma Comissao
responsavel designada para tal fim, que, necessariamente, devera interagir com a
CPA — Comissédo de Avaliacéo Interna.

As instrucOes para elaboragdo do Planejamento de Natureza de Despesa (PND),
Plano Estratégico Anual (PEA) em consonancia com o Plano Operativo Anual (POA) estdo contidas
na Norma de Servigco n° 2, de 16/08/2013, aprovada pela Portaria N° 654, de 19/08/2013. Cabendo
destacar o que estabelece para o PEA:

Art. 1° O Plano Estratégico Anual (PEA) é um desdobramento dos compromissos
assumidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), externalizados através
de objetivos estratégicos.

Paragrafo Gnico — O PEA desmembra estes objetivos em Indicadores Estratégicos,
fixa metas anuais e apresenta os Projetos Estratégicos que informam as acGes que
serdo executadas a fim de serem atendidas as “metas estratégicas” e
consequentemente os objetivos tracados no PDI.

Art.4° O PEA e PND tém abrangéncia sistémica, devendo abarcar a Unidade Sede e
as Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs).

Art5° O PEA e o PND se encontram subdivididos em quatro setores de
planejamento: Ensino, Pesquisa, Extensdo e Suporte. Este ultimo, abrangendo
objetivos macro estratégicos.

Art.6° Os Diretores Sistémicos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo e
Planejamento ficardo responsaveis pela consolidacdo dos dados referentes aos
respectivos setores citados no artigo imediatamente anterior.

Art. 8° O processo de elaboracdo do PEA iniciard na primeira semana de agosto do
ano que antecede sua vigéncia e devera ter seus trabalhos encerrados até a primeira
semana do més de novembro também do ano antecedente.

Art.9° A base de informacéo para a preparagdo do PND e PEA sera o “Manual de
Elaboragdo” fornecido anualmente pela Diretoria Estratégica (DIGES), preparado
em consonancia com os dispositivos contabeis fornecidos pela Diretoria de
Administracéo e Planejamento (DIRAP).

Paragrafo Unico — este manual podera sofrer alteracfes anuais, assim a cada ano
devera ser solicitada a verséo vigente junto a DIGES.

Art.10° Durante o ano de vigéncia do PEA, a DIGES promovera junto as Diretorias
Sistémicas e Direcao Geral, reunides trimestrais para revisdo das metas e das agoes.
Art. 14° A dotacdo orcamentéria definitiva das Diretorias Sistémicas e Unidades de
Ensino Descentralizadas (UnEDs) estara vinculada a entrega do PEA.
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03.01.01.02 - CONSTATACAO:

Auséncia de previsibilidade em normativo interno sobre a situacdo de ndo aderéncia — no
ambito do PEA 2014 — dos compromissos assumidos no PDI.

Fato:

Os trabalhos nesse assunto foram divididos em trés objetivos especificos conforme
apresentados a seguir, sendo definidas para amostra as seguintes Diretorias/Unidades: Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo - DIPPG, Departamento de Educacdo Superior - DEPES, Departamento
de Ensino Médio e Técnico - DEMET, UNED NOVA IGUACU, Direcdo-Geral - DIREG e
Diretoria de Administracdo e Planejamento - DIRAP.

Objetivo especifico 1: Avaliar se as acdes previstas no PEA 2014 foram executadas conforme a
missao institucional do CEFET/RJ

Foi avaliado se as a¢des previstas no PEA 2014 foram executadas conforme a misséo
institucional do CEFET/RJ. Importante salientar que nao foi possivel verificar a execucdo detalhada
por metas, pelo fato de a Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES ainda estar elaborando este
controle, segundo Memorando DIGES n° 83/2015, o que sera discutido no topico referente a SA
05/2015/02.

Para averiguar esta questdo de auditoria procurou-se contemplar as metas constantes
da proposta do PEA, seu codigo de identificacdo (quando houvesse), a classificacdo no ambito da
diretriz do PDI vigente, a diretriz relacionada e o tipo de atividade a que se referia a meta. Deste
modo, seria possivel verificar se as metas elencadas possuiam aderéncia a missdo institucional do
CEFET/RJ! e ao PDI 2010-2014. A seguir, sdo tecidos comentarios sobre a anélise feita ao longo
dos trabalhos, segundo UnED/Diretoria Sistémica.

DIPPG:

Esta diretoria fez 0 seu planejamento orcamentario contemplando metas que se encontravam
associadas as atividades de pesquisa, as quais se tratam de atividades-fim da Instituicdo. Portanto,
pode-se afirmar que o planejamento estratégico da DIPPG para o exercicio de 2014 manteve
correlacdo direta com a missao institucional do CEFET/RJ, detendo conformidade com a mesma.

DEPES:

Em seu planejamento estratégico, o DEPES estabeleceu metas que condiziam tanto com atividades
de ensino ou de extensdo quanto de pesquisa e pds-graduacdo. Duas das metas definidas, a 2.5.3
(Aprimorar o atendimento do Sistema de Bibliotecas da Instituicdo em todas as Unidades de
Ensino) e a 2.5.7 (Investir em Infraestrutura tecnoldgica de suporte ao crescimento de cursos na
modalidade de educacdo a distancia), em que pese ndo estarem elencadas nas atividades-fim da
instituicdo, constituem atividades-meio que conduzem ao alcance da missdo institucional.

Outras duas metas encontradas na proposta do PEA, a saber: Manutengdo das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo envolvendo prototipagem rapida, projetos de educagdo a nivel institucional
(competicOes educacionais MiniBaja SAE, AeroDesign e Férmula SAE), e a conservacdo e bom
funcionamento do parque instalado de computadores e rede fisica (LAN/Internet) para uso em
projetos, sala de aula (desenho e cursos extracurriculares) e prototipagem e Investir na melhoria
de condicdes de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo podem ser igualmente consideradas atividades-meio, levando a instituicdo a alcancar seu
objetivo, conquanto ndo apresentassem codigo que as relacionassem com o PDI vigente.

! Promover a educacdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensdo que propiciem, de modo reflexivo e critico,
na interagdo com a sociedade, a formacao integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica, ética, politica e social) de
profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento cultural, tecnoldgico e econdmico dessa mesma sociedade.
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Logo, pode-se dizer que, de acordo com o quesito de aderéncia, 0 DEPES estabeleceu metas que
mantiveram correlacdo direta ou indireta, apresentando conformidade com a misséo institucional.

DEMET:

Com excecdo do item 2.5.3 (Aprimorar o atendimento do Sistema de Bibliotecas da Instituicdo em
todas as Unidades de Ensino) — que contemplava uma atividade-meio —, todas as demais metas
estabelecidas pelo DEMET constituiam atividades-fim do CEFET/RJ, tanto relacionadas a
atividades de ensino quanto de pesquisa e ensino de pds-graduacao.

As metas Capacitar professores e melhoria dos laboratérios e Manter o funcionamento do
laboratorio e o conforto da coordenacé@o ndo possuem cddigo que as associem com o PDI 2010-
2014. Todavia, podem ser reconhecidas como atividades-meio da instituicdo.

Assim, pode-se concluir que, segundo o quesito de aderéncia, 0 DEMET definiu metas que
mantiveram correlacdo direta ou indireta, apresentando conformidade com a misséo institucional.

UNED NOVA IGUACU:

Esta unidade elaborou o seu planejamento orcamentario observando metas que se encontravam
associadas as atividades de ensino, de extensao e de pesquisa e ensino de pos-graduacéo, as quais se
classificam como atividades-fim. Ademais, a UnED de Nova Iguacu também incluiu em sua
proposta metas que contemplassem atividades-meio, tais como: 2.4.4 (Ampliar a capacitacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos), 2.5.5 (Estruturar a infraestrutura de rede
informatizada nas Unidades do Sistema Multicampi, envolvendo CPD, redes fisicas e légicas),
2.5.6 (Informatizar, progressivamente, as atividades dos setores académicos e administrativos das
Unidades do Sistema) e 2.5.8 (Melhorar o padréo de servicos gerais disponibilizados as Unidades
do Sistema).

Destarte, pode-se depreender que o plano estratégico da referida UnED para o exercicio de 2014
manteve correlacdo tanto direta quanto indireta com a missédo institucional do CEFET/RJ, detendo
conformidade com a mesma.

DIREG:

Né&o foi possivel avaliar a aderéncia a missdo institucional porque, consoante 0 Memorando DIGES
n° 83/2015, a Direcdo-Geral encontra-se isenta do procedimento 5W2H do PEA.

DIRAP:
Né&o foi possivel avaliar a aderéncia a missdo institucional porque, consoante 0 Memorando DIGES

n° 83/2015, a Diretoria de Administracdo e Planejamento encontra-se isenta do procedimento
5W2H do PEA.

Objetivo especifico 2: Verificar o alinhamento do PEA 2014 aos objetivos estratégicos
evidenciados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente

Foi verificado o alinhamento do PEA 2014 aos objetivos estratégicos evidenciados
pelo PDI vigente.

DIPPG:
Esta diretoria fez 0 seu planejamento or¢camentario estabelecendo metas que constavam no PDI

vigente. Conforme analise conclui-se que o PEA desta diretoria contemplou as metas enunciadas no
PDI 2010-2014, estando em conformidade.

DEPES:
Duas metas encontradas na proposta do PEA, a saber: Manutencdo das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo envolvendo prototipagem rapida, projetos de educagao a nivel institucional

(competicdes educacionais MiniBaja SAE, AeroDesign e Férmula SAE), e a conservacdo e bom
funcionamento do parque instalado de computadores e rede fisica (LAN/Internet) para uso em
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projetos, sala de aula (desenho e cursos extracurriculares) e prototipagem e Investir na melhoria
de condicdes de infraestrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo ndo apresentaram codigo que as relacionassem com o PDI vigente, configurando a ndo
aderéncia ao Plano de Desenvolvimento Institucional. Ja as demais metas constantes do
planejamento estratégico da DEPES estdo contempladas nas diretrizes esbocadas pelo PDI vigente
estando em conformidade.

DEMET:

As metas Capacitar professores e melhoria dos laboratérios e Manter o funcionamento do
laboratorio e o conforto da coordenacdo ndo possuiam cddigo que as associassem com o PDI
2010-2014, desta maneira ndo se encontram em conformidade. Ja as demais metas constantes do
PEA do DEMET estédo contempladas nas diretrizes esbogadas pelo PDI vigente.

UNED NOVA IGUACU:

Esta diretoria fez o seu planejamento orcamentario observando metas que constavam no PDI
vigente. Conforme andlise, pode-se inferir que o PEA desta UnED contemplou as metas enunciadas
no PDI 2010-2014, estando assim em conformidade.

DIREG:

Né&o foi possivel examinar o alinhamento do PEA 2014 aos objetivos estratégicos evidenciados no
PDI 2010-2014 porquanto, consoante 0 Memorando DIGES n° 83/2015, a Dire¢do-Geral encontra-
se isenta do procedimento 5W2H do PEA.

DIRAP:

N&o foi possivel examinar o alinhamento do PEA 2014 aos objetivos estratégicos evidenciados no
PDI 2010-2014 porguanto, consoante o Memorando DIGES n° 83/2015, a Diretoria de
Administracdo e Planejamento encontra-se isenta do procedimento 5W2H do PEA.

Objetivo especifico 3: Averiguar se as metas estratégicas estabelecidas pelo PDI vigente foram
alcancadas

Foi averiguado se as metas estratégicas estabelecidas pelo PDI vigente foram
alcancadas.

De posse do material entregue pela DIGES, ndo foi possivel avaliar se as metas
estabelecidas no PDI foram atingidas, porquanto — apesar de o PEA estar detalhado por metas — a
execucdo do mesmo ndo se encontra neste nivel de detalhamento. Entretanto, conforme resposta do
gestor no Memorando n° 83/2015, este controle esta sendo feito manualmente, ndo tendo sido
concluido até o momento.

Por outro lado — utilizando o POA e as planilhas referentes a proposta do PEA de
cada UnED/Diretoria Sistémica, ao PEA consolidado e a execucdo do PEA — buscou contemplar: as
quantias estimadas no PEA; as somas aprovadas antes da compilacdo do POA; os montantes
aprovados e publicados no POA; e os valores executados do PEA.

DIPPG:

Segundo andlise feita, pode-se depreender que os valores executados para pagamento de cursos
(33.50.41), bolsas (33.90.18) e outros servicos de terceiros - pessoa juridica (44.90.39) ndo estavam
previstos no PEA e nem no POA, tendo sido executados R$1.500,00, R$364.800,00 e R$87.965,17,
respectivamente em cada rubrica. Além disso, as compras de material permanente (44.90.52)
superaram em R$50.128,92 o valor previsto no POA. No entanto, o total executado
(R$2.275.594,32) foi menor que o inicialmente aprovado no POA (R$2.490.000,00) e no PEA
(R$2.550.000,00).
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DEPES:

Com relacdo ao DEPES, ndo havia sido estimado no PEA o pagamento de bolsas (33.90.18), assim
como ndo estavam previstas no POA as despesas com bolsas (33.90.18) e aquisicdo de software
(44.90.39.93). Embora ndo previstas, foram feitas despesas nos montantes de R$585.920,00 e
R$651.412,00, respectivamente. Todavia, em 2014 a diretoria sistémica executou um valor total
inferior ao aprovado no POA em R$562.671,47 e um montante de R$476.171,47 abaixo do
aprovado no PEA.

DEMET:

Este departamento ndo previu no PEA as seguintes despesas que foram executadas no exercicio de
2014: material, bem ou servico para distribuicdo gratuita (33.90.32); indenizacdes e restituicdes
(33.90.93); e outros servicos - pessoa juridica (44.90.39). Além disso, foi executado um total de
R$67.158,98 acima do valor inicialmente aprovado no POA e de R$116.158,98 acima do aprovado
no PEA. Como esta soma encontra-se abaixo de R$500.000,00, optou-se por ndo cobrar explicaces
acerca desta execucao.

UNED NOVA IGUACU:

A UnED executou as seguintes despesas, sem estarem estimadas no PEA e aprovadas no POA:
locacdo de mao de obra (33.90.37); despesas de exercicios anteriores (33.90.92); e outros servicos -
pessoa juridica (44.90.39). Ademais, nao foi identificada a natureza de despesa de um item no valor
total de R$8.405,28 que estava atribuido a esta UGR. Com excecdo das rubricas 33.90.14 (diarias);
33.90.30.17 (material de consumo de informatica), 33.90.33 (passagens) e 33.90.39 (outros servi¢os
de terceiros - pessoa juridica), todas as demais rubricas excederam os valores previstos no POA, nos
casos em que houve autorizacdo. Igualmente foi verificado que esta unidade extrapolou o
orcamento aprovado no PEA em R$852.017,23.

Foi solicitado a DIGES que justificasse a diferenca entre o valor aprovado no POA
(R$2.499.000,00) e o executado (R$3.352.017,23) e reportasse a alternativa utilizada para que fosse
possivel executar tais valores pela UnED de Nova lguagu. Porém, quando indagado sobre essa
discrepancia, o gestor afirmou que a demanda precisaria ser encaminhada formalmente pela
UAUDI diretamente a DIRAP para pronta resposta.

DIREG:

De acordo com o Memorando DIGES n° 83/2015, de 24/06/2015, a Direcdo-Geral encontra-se
isenta do procedimento 5W2H do PEA, pelo fato se tratar de uma das diretorias responsaveis pelo
orcamento. Desta feita, ndo ha disponivel a estimativa do PEA para a DIREG.

A Direcdo-Geral ndo previu no POA as seguintes despesas que foram executadas no exercicio de
2014: bolsas (33.90.18); indenizacdes e restituicdes (33.90.93); outros servigos de terceiros - pessoa
juridica intraorcamentarios (33.91.39); e outros servicos - pessoa juridica (44.90.39). O valor
executado extrapola em R$4.585.981,66 a soma aprovada no PEA.

Foi solicitado a DIGES que justificasse a diferenca entre o valor aprovado no POA
(R$2.725.000,00) e 0 executado (R$5.585.981,66) e reportasse a alternativa utilizada para que fosse
possivel executar tais valores pela DIREG. Porém, quando indagado sobre essa discrepancia, o
gestor afirmou que a demanda precisaria ser encaminhada formalmente pela UAUDI diretamente a
DIRAP para pronta resposta.

DIRAP:
De acordo com o Memorando DIGES n° 83/2015, de 24/06/2015, a DIRAP encontra-se isenta do

procedimento 5W2H do PEA, pelo fato se tratar de uma das diretorias responsaveis pelo orcamento.
Desta feita, ndo ha disponivel a estimativa do PEA para DIRAP.
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A DIRAP executou as seguintes despesas sem estarem aprovadas no POA: bolsas (33.90.18);
servigos de terceiros - pessoa fisica (33.90.30); locacdo de méo de obra (33.90.37); obrigacdes
tributérias e contribuicbes (33.90.47); despesas de exercicios anteriores (33.90.92); outros servicos
de terceiros - pessoa juridica intraorcamentarios (33.91.39); e outros servigos - pessoa juridica
(44.90.39). Além disso, foi constatada uma despesa atribuida a esta UGR no valor de R$2.530,00
que ndo foi identificada, segundo natureza de despesa. O valor executado extrapola em R$
10.882.178,81 a soma aprovada no PEA.

Foi solicitado a DIGES que justificasse a diferenca entre o valor aprovado no POA
(R$2.090.000,00) e o executado (R$12.982.178,81) e reportasse a alternativa utilizada para que
fosse possivel executar tais valores pela DIRAP. Porém, quando indagado sobre essa discrepancia,
0 gestor afirmou que a demanda precisaria ser encaminhada formalmente pela UAUDI diretamente
a DIRAP para pronta resposta.

Como subsidio aos trabalhos foi realizada entrevista — no dia 16/06/2015 — com o
gestor da DIGES para esclarecer pontos relacionados a execucdo do PEA 2014 e a Norma de
Servico n° 02/2013, os quais foram complementados pelas informacdes do Memorando DIGES n°
84/2015, a sequir:

1. O normativo que regula a elaboragdo do PEA encontra-se adequado e atende a sua finalidade?
Resposta: Sim. No entendimento desta diretoria, a NS n° 02/2013 encontra-se adequada ao
planejamento da instituicdo CEFET/RJ.

Consideraces do auditor: Ao longo da realizacdo do trabalho, é possivel constatar que esta norma
ndo é suficiente para reger a elaboracdo do PND, PEA e POA.

2. A DIGES distribuiu 0 Manual de Elaboracéo do PEA atualizado para subsidiar a elaboracéo do
PEA?

Resposta: Sim, a DIGES revisa e distribui eletronicamente o0 Manual do PEA uma vez ao ano.

3. A dotacdo orcamentéria definitiva das Diretorias Sistémicas e das UnEDs esteve vinculada a
entrega do PEA?

Resposta: Sim, somente sdo distribuidos recursos as diretorias que elaboram seus respectivos
PEAs.

Consideracdes do auditor: E interessante ressaltar que o PEA é preparado entre julho e novembro
e 0 POA, entre agosto e dezembro do mesmo ano, de acordo com a Norma de Servigo n°® 02/2013.
Sendo assim, pode haver atrasos devido a sobreposicao de periodos de elaboracéo.

4. O PEA desmembrou os objetivos do PDI em indicadores estratégicos, fixou metas anuais e
apresentou projetos estratégicos que informassem as a¢des que foram executadas a fim de alcangar as
metas previamente definidas?

Resposta: Sim, esta a¢do foi executada segundo o método administrativo “SW2H”, onde cada
centro de custos precisa justificar seus planos e agoes.

5. Foram o0s respectivos Diretores Sistémicos que consolidaram os dados referentes aos setores sob
sua alcada?

Resposta: Sim, tanto os diretores sistémicos quanto os diretores das UnEDs foram 0s responsaveis
pelos planos orgamentarios.

6. As atividades de elaboracdo do PEA tiveram inicio em agosto e encerramento em novembro do
ano anterior a sua vigéncia?

Resposta: Sim. As atividades do PEA s&o iniciadas em julho/agosto e encerradas em
novembro/dezembro do ano anterior a execugdo orcamentaria, salvo quando o Governo Federal
atua na restrigao/contencéo dos orgamentos previstos a posteriori.
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Consideracdes do auditor: Ao afirmar que as atividades do PEA tém inicio em julho/agosto e
novembro/dezembro, o gestor expde a coincidéncia de periodos entre a preparacdo do PEA e a
compilacdo das informacGes para o POA.

7. A DIGES promoveu reunibes trimestrais de revisdo de metas e acdes junto as Diretorias
Sistémicas e Direcdo-Geral?

Resposta: A DIGES utiliza as reunibes mensais feitas pela Direcdo-Geral com os diretores
sistémicos e de UnEDs a fim de discutir o andamento do PEA.

8. O PEA encontrava-se consolidado ao PND para servir de base a elaboragdo do POA?
Resposta: O PEA encontra-se em consonancia com o PND e serve de base a elaboracéo do POA.

De acordo com as respostas fornecidas pelo gestor, pode-se inferir — em tese — que a
Norma de Servigo n® 02/2013 vem sendo respeitada, no que tange aos requisitos para elaboracéo do
PEA.

A SA n° 05/2015/02 foi emitida com o objetivo de requerer informagfes nao
repassadas anteriormente, bem como de esclarecer alguns pontos relativos ao PEA para auxiliar na
execucdo dos trabalhos de auditoria. Acerca da proposta do PEA, sua publicacdo, requisitos,
aprovacdo e execucdo, 0 gestor prestou os seguintes esclarecimentos, por meio do Memorando
DIGES n° 83/2015, de 24/06/2015:

1. Disponibilizar os dados referentes ao orcamento proposto pela DIREG, DIRAP e DEMET no
PEA do exercicio de 2014. Igualmente disponibilizar a proposta final do PEA da UnED de Nova
Iguacu.

Resposta: Os dados do orcamento estdo disponibilizados no site do CEFET/RJ por meio do POA.
O orcamento do DEMET foi enviado a UAUDI via e-mail. Com relagdo ao orgcamento da UnED de
Nova lIguagu, 0 arquivo correto encontra-se nomeado como “IDPEA 2014 5W e 2H...”, ja
providenciado com os devidos acertos. Quanto ao PEA da DIREG e DIRAP, os departamentos sao
os proprios diretores do or¢amento, destarte isentos do procedimento “SW2H” do PEA.

Consideracdes do auditor: Ndo obstante a DIREG e DIRAP sejam responsaveis pelo orgamento,
deveriam apresentar propostas para 0 PEA com observancia das metas estabelecidas no PDI vigente
— tais como as demais diretorias sistémicas e unidades o fazem. Um ponto a ressaltar consiste no
fato de que tanto uma quanto a outra possuem orcamento aprovado e publicado no POA,
discriminado por natureza de despesa. Assim, ndo caberia 0 argumento de haver isencdo do
procedimento 5W2H do PEA para estas diretorias, dado que — como visto anteriormente — ambas
apresentaram discrepancias consideraveis entre o orcamento aprovado no POA e o executado. Além
disso, a Norma de Servico n° 02/2013 — que regula o PND, o PEA e o POA — ndo prevé a isencao
informada na resposta.

2. Justificar o fato do PEA ndo ser publicado, tal como o PDI.

Resposta: O PEA é uma ferramenta administrativa de apoio a construgdo do POA. A ndo ser por
demanda de Orgdos controladores ou diretriz interna, ndo consideramos necessaria sua
divulgacao, ja que o POA se encontra no site do CEFET/RJ.

Consideracgoes do auditor: Apos verificacdo, 0 POA néo foi localizado no portal do CEFET/RJ.
Outrossim, a NS 02/2013 ndo estabelece que o PEA apenas seja divulgado por demanda de 6rgdos
de controle ou de diretriz interna. Ademais, segundo a norma em tela, 0 PEA “é um desdobramento
dos compromissos assumidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), externalizados
através de objetivos estratégicos”.

3. Justificar a razdo para a execugdo do PEA ser acompanhada somente por planilhas e citar qual é,
atualmente, a Diretoria Sistémica encarregada deste acompanhamento.
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Resposta: O PEA é acompanhado por planilhas pois ndo foi desenvolvido um sistema que
automatizasse o processo. Como o ERP (SIE) Administrativo/financeiro do CEFET esta em fase de
execucdo, a elaboracdo de um sistema paralelo somente para a execucdo deste trabalho é
economicamente inviavel.

Consideragdes do auditor: Embora ndo tenha sido informado na resposta, a DIGES é a diretoria
encarregada deste acompanhamento, conforme o artigo 22 do Estatuto do CEFET/RJ.

4. Explicar a razdo para ndo haver discriminacdo por natureza de despesa das propostas aprovadas
do PEA das respectivas UnEDs/Diretorias Sistémicas.

Resposta: Existe natureza de despesa das propostas aprovadas. Entretanto, houve uma falha nos
registros identificadores de despesa (planejamento quando do ato da compra), falha esta que esta
sendo corrigida manualmente no ambito da DIGES.

Cabe ainda registrar que sera encaminhado a todos os envolvidos, por meio de memorando, uma
determinacdo de que os centros de custos, bem como o setor de compras, ndo prossigam com as
solicitagoes de compras sem identificagdo do PEA.

Consideracbes do auditor: A pergunta foi formulada tomando-se como base a planilha
“Consolidacdo PEA” — fornecida pela DIGES —, na qual as propostas foram aprovadas, porém nao
consta a distribuicdo de valores por natureza de despesa.

5. Justificar por que o controle da execucdo do PEA ndo é feito através da discriminagdo das metas
para cada UnED/Diretoria Sistémica, embora este detalhamento seja necessario em sua proposta.

Resposta: O controle é realizado por metas. A caréncia do identificador PEA, ocasionada pela
inexisténcia de um sistema automatizado, gerou a necessidade de um controle manual em processo
de encerramento.

Consideractes do auditor: Esta indagacdo foi feita tendo-se como base a planilha “PEA 2014
executado” — fornecida pela DIGES —, na qual ndo ¢ verificado o controle através de metas.

6. Justificar o motivo pelo qual a execucdo do PEA ndo € divulgada para acompanhamento da
comunidade do CEFET/RJ e do publico externo.

Resposta: O PEA nao é divulgado pelo mesmo motivo constante da resposta do item 2, ou seja,
ndo ha ordenamento dos 6rgdos competentes que demande esta acdo. Ressalte-se que o PEA é
apenas uma ferramenta para elaboracdo e administragdo do POA. A DIGES simplesmente néao
percebe esta necessidade.

Consideracoes do auditor: Conforme dito anteriormente, a NS 02/2013 ndo estabelece que o PEA
apenas seja divulgado por demanda de érgdos de controle ou de diretriz interna.

7. Explicar como € feita a proposta de solicitacdo de recursos atraves do PEA por cada
UnED/Diretoria Sistémica.

Resposta: Sao realizadas reunides em julho do ano anterior, explicando como 0s recursos sao
distribuidos. Em sequéncia, o gestor da DIGES, por meio de mensagem eletrbnica, solicita o
preenchimento das planilhas com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia. Todas as planilhas
sdo ordenadas e discutidas entre a DIRAP e a DIREG.

Consideracdes do auditor: N&o ficou clara qual a referéncia para a antecedéncia de 45 dias.
Supde-se que sejam 45 dias antes do prazo final em novembro.

8. Descrever quais 0s requisitos necessarios a aprovacao da proposta do PEA.

Resposta: Os gestores sdo chamados a apresentar suas propostas que sdo aprovadas em

concomitancia com as necessidades de expansao e manutencdo de cada departamento ou centro de
custos.

9. Citar qual o gestor responsavel pela aprovacgéo da proposta de solicitacao de recursos.
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Resposta: A aprovacao final das propostas cabe a DIREG.

10. Justificar a falta de padronizagédo nas planilhas de acompanhamento da execucdo do PEA e a
ndo atribuicdo de UGR a determinadas despesas executadas em nome de pessoa fisica.

Resposta: N&o existe um sistema automatizado que controle e organize as informacdes
necessarias, conforme informado na resposta ao item 3.

Erros ocasionados pelo mau preenchimento dos pedidos geraram planilhas com administracéo
complexa, o que gerou demanda de trabalho fisico para a reorganizacao dos dados pela DIGES, o
que se encontra em processo de manutencao/conclusao.

Consideracoes do auditor: A pergunta foi formulada tomando-se como base a planilha “Pea 2014

executado” — fornecida pela DIGES —, na qual ha algumas despesas a que ndo sdo atribuidos os
cddigos das unidades executoras (centros de custo).

11. Disponibilizar os seguintes processos para verificacao:

Ndmero ND UGR
23063.01959/2014-37 33.90.93 151145
23063.00870/2014-53 33.90.93 150834
23063.02668/2014-66 33.90.39 150834
23063.02616/2014-90 33.90.18 150834
23063.02617/2014-34 33.90.18 150834
23063.02607/2014-07 33.90.18 150834
23063.02608/2014-43 33.90.18 150834
23063.02609/2014-98 33.90.18 150834
23063.02610/2014-12 33.90.18 150834
23063.02611/2014-67 33.90.18 150834
23063.02612/2014-10 33.90.18 150834
23063.02613/2014-56 33.90.18 150834
23063.02614/2014-09 33.90.18 150834
23063.02615/2014-45 33.90.18 150834

Resposta: Os processos solicitados para verificacdo encontram-se na DIRAP, que recebe clpia
desta resposta para tempestiva providéncia.

Consideracoes do auditor: Esta solicitacdo foi feita porque se esperava que a proposta do PEA da
DIREG (UGR 150834) fosse ser enviada pela DIGES & UAUDI. Pretendia-se averiguar se havia
alguma previsdo no PEA de orcamento para bolsas (33.90.18), bem como se nos processos havia
alguma indicacdo de que seria a DIREG a responsavel pelos pagamentos. Ademais, buscava-se
verificar o pagamento feito — também pela DIREG - a servicos fornecidos por pessoa juridica
(33.90.39), mas que no processo estava associado ao nome de uma pessoa fisica, e a indenizacgdes e
restituicoes (33.90.93). Quanto ao DEMET (UGR 151145), desejava-se analisar 0 processo para
compreender 0 pagamento de indenizaces e restituicdes (33.90.93), ja que ndo havia previsao nem
no PEA e nem no POA. Porém até o fim dos trabalhos, os processos solicitados ndo foram enviados
para conferéncia.

Ja a SA 05/2015/03 foi encaminhada a DIGES para dirimir ddvidas que ainda
permaneciam em relacdo ao PEA, além de serem incluidas algumas indagacdes sobre o POA
(resolucdo que o aprovou pelo CODIR, publicacdo e prestacdo de contas). O gestor prestou 0s
seguintes esclarecimentos, por meio do Memorando DIGES n° 85/2015, de 25/06/2015:

1. Citar o caminho do endereco eletronico do POA 2014 no portal do CEFET/RJ e 0 nimero da
Resolucéo do CODIR que o aprovou em 2014,
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Resposta: A DIRAP informou que requisitou a DICOM (Divisdo de Comunicac¢édo) do CEFET/RJ
que providenciasse em tempo a colocacao do link correspondente no site oficial da instituicao.

Consideragdes do auditor: Até o dia 29/06/2015 ndo foi disponibilizado o POA no portal da
Instituicdo, assim como nao foi informado o nimero da Resolucdo do CODIR que 0 aprovou em
2014. Esta indagacdo foi feita porque ndo ha — dentre as Resolu¢Bes do CODIR de 2014 —
disponiveis no portal, uma que se referisse a aprovacao do POA, tal como houve em 2013.

2. Mencionar se h4 — por parte das UnEDs/Diretorias Sistémicas — algum tipo de prestacdo de
contas quanto a execucao do PEA/POA para acompanhamento da DIGES.

Resposta: Existe prestacdo de contas em reunides mensais, realizadas apds o encerramento da
execucao orcamentaria do ano anterior. Nestas reunides sdo analisados e discutidos os detalhes da
execucao do POA.

ConsideracOes do auditor: Importante ressaltar que, ndo obstante haja prestacdo de contas por
parte das UnEDs/Diretorias Sistémicas, o controle da execu¢do por metas do PEA/POA 2014 ainda
ndo esta finalizado.

3. Indicar se hd, divulgada no portal do CEFET/RJ, a execucdo do POA 2014. Em caso afirmativo,
citar o respectivo caminho do endereco eletrénico.

Resposta: Segundo a DIRAP, ndo hé requisicdo formal para que este arquivo seja disponibilizado
pelo CEFET/RJ. Se houver uma norma desconhecida pela diretoria de planejamento, solicitamos
seu envio para providéncias cabiveis.

Consideracdes do auditor: As normas que regulam a divulgacdo de informacdes, inclusive no
ambito do CEFET/RJ, encontram-se listadas abaixo:

Estatuto do CEFET/RJ:

Art.22. A Diretoria de Gestdo Estratégica, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Diretor-Geral, é 0 6rgdo responsavel pela coordenacdo da elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, acompanhamento da execuc¢@o dos planos e projetos
e fornecimento oficial das informacdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Lei n®12.527/2011:

Art. 8° E dever dos 6rgéos e entidades pablicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas
competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou
custodiadas.

Decreto n°® 7.724/2012:

Art. 7° E dever dos 6rgéos e entidades promover, independente de requerimento, a
divulgacdo em seus sitios na Internet de informacGes de interesse coletivo ou geral
por eles produzidas ou custodiadas, observado o disposto nos arts. 70 e 8o da Lei no
12.527, de 2011.

4. Justificar — para a UnED Nova lguacu, DIREG e DIRAP — a diferenca entre os valores na tabela
a seguir. lgualmente, reportar a alternativa utilizada para que fosse possivel executar tais valores.

Unidade Aprovado no PEA Aprovado no POA Executado

UnED Nova lguagu 2.500.000,00 2.499.000,00 3.352.017,23
DIREG 1.000.000,00 2.725.000,00 5.585.981,66
DIRAP 2.100.000,00 2.090.000,00 12.982.178,81

Resposta: Este item precisa ser encaminhado formalmente pela UAUDI diretamente a Diretoria de
Administracao e Planejamento para pronta resposta.
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Consideragdes do auditor: E importante ressaltar o fato de a DIGES realizar o controle da
execucdo do PEA e ndo ser capaz de responder a este questionamento.

5. Disponibilizar o controle da execugdo do PEA, realizado através do detalhamento das metas.

Resposta: O controle de execucdo do PEA esta sendo realizado manualmente devido a ja
mencionada auséncia de um sistema automatizado de controle. A DIGES encaminhar via e-mail,
caso necessario, o status atual dos trabalhos de reorganizacéo destas informacGes.

Consideracoes do auditor: Segundo informagdes obtidas informalmente, apenas 03 (trés) UnEDs
ja possuem este controle, nenhuma delas encontra-se incluida no escopo do trabalho.

Causas:

Auséncia de normas que orientem adequadamente a elaboragdo, o acompanhamento
e execucdo do PND, PEA e POA, pois se observa no normativo existente a falta de delimitacédo de
atribuicdes entre as Diretorias envolvidas no processo de elaboragdo dos planos e o respectivo
controle da execucdo; a inexisténcia de um processo detalhado de formalizacdo de cada plano e da
forma pela qual sera publicizada sua execuc¢do; e a caréncia de parametros para o controle adequado
da execucéo dos planos.

Manifestacéo do Gestor:

As consideracGes do gestor foram apresentadas durante o trabalho de campo, em
respostas as solicitacfes da Unidade de Auditoria Interna e entrevista e, como contribuiram para o
entendimento das situagdes levantadas foram inseridas no campo “Fato”. Apos a apresentacdo do
Memorando n° 48/2015/UAUDI, de 02/09/2015 que continha a integra do fato constatado, o gestor
fez a seguinte manifestacéo:

Memorando n°® 113/2015, de 03/09/2015.

Em resposta ao seu memorando n° 48, de 02/09/2015, recebido na mesma data,
preliminarmente solicito maiores esclarecimentos sobre o entendimento da frase “situacdo de ndo
aderéncia”, constante no inicio do documento.

Em relacédo aos demais itens mencionados, informo que, devido ao prazo exiguo de
resposta (24horas), ndo houve tempo habil para elaboracéo de contetdo pontual a cada demanda
citada, porém, cabe informar que a Portaria 654, de 19/08/2013, em conjunto com o “Manual do
PEA”, em constante atualizagdo desde 2013, esclarecem a maior parte das questoes formuladas.

Ressalvo que reconhecemos a necessidade de ajustes — alteracdo de portaria, de
normas, novos sistemas de informacdo, entre outros — visando a melhoria continua e maior
eficiéncia e eficacia no planejamento e controle do or¢camento de nossa instituicdo. Sendo assim,
informo ainda que estes ajustes e controles se encontram em fase de elaboracéo para posterior
aplicacao.

Faz-se mister lembrar as fungdes da Diretoria de Gestdo Estratégica estabelecidas
no Estatuto do CEFET-RJ, Portaria n°® 3.796, de 1° de novembro de 2005, Subsec¢éo VII, Art.22, que
dispoe: “A Diretoria de Gestdo Estratégica, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-Geral,
é 0 6rgdo responsavel pela coordenacdo da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhamento da execucéo dos planos e projetos e fornecimento oficial das informac6es sobre o
desempenho do CEFET/RJ”. Portanto, desta forma, acGes como: mapeamento de processos e
riscos, gestao de informacdes de outros departamentos no sitio eletrénico da Instituigdo, execucao
orcamentaria e financeira, bem como, a gestdo de consequéncias de ac¢Ges ou a caréncia de acdes
relacionadas a qualquer uma das mencionadas funcdes, até o momento ndo fazem parte das
atribuicGes desta diretoria.
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Por ultimo, tendo em vista as observacoes referentes a outras diretorias, encaminhei
0 presente documento para ciéncia do Sr. Diretor-Geral e possiveis providéncias.

Anélise da Auditoria Interna:

Considerando-se que houve manifestacdo do gestor responsavel pelo gerenciamento
do PEA e do PDI sobre esta constatacdo, apds a que esta transcrita no campo “Fato”, a anélise da
Auditoria Interna consta registrada no referido campo, acrescida da apresentada ao gestor através do
Memorando n° 52/2015/UAUDI, de 04/09/2015, transcrita seguir, em resposta as consideracfes do
Memorando n° 113/2015/DIGES.

O termo aderéncia é amplamente empregado em ambito juridico e significa
“conformidade, concordancia, observancia, consonancia etc”. No caso em tela, um dos objetivos da
acdo da auditoria versava em Avaliar se as acdes previstas no PEA 2014 foram executadas
conforme a missao institucional do CEFET/RJ. Desta feita, se buscou detectar a aderéncia das
acOes previstas no PEA a missdo da Institui¢do, qual seja:

Promover a educacdo mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao
que propiciem, de modo reflexivo e critico, a interacdo com a sociedade, a
formacdo integral de profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento cultural, tecnoldgico e econémico dessa mesma sociedade
(CEFET/RJ, 2010).

Portanto, foram analisadas as acGes mencionadas nos respectivos PEAs das
unidades/diretorias incluidas na amostra no tocante a observancia da missdo do CEFET/RJ.
Constatou-se que as mesmas encontravam-se direta ou indiretamente relacionadas a missao do
CEFET/RJ. Neste sentido, as agdes voltadas para as atividades-fim mantém correlacdo direta,
enquanto que aquelas direcionadas as atividades-meio apresentam correlacéo indireta com a missao
institucional.

Né&o obstante tenha sido observada na proposta do PEA a previsdo das metas a serem
cumpridas, ndo foi possivel acompanhar a execu¢do do plano, pelo fato de 0 mesmo néo estar
detalhado em metas, conforme documentacdo entregue a auditoria. Uma falha em potencial pode
ser a auséncia do estabelecimento de parametros para o controle adequado da execucéo dos planos e
do meio pelo qual sera feito o acompanhamento de sua execucdo — o qual ndo foi verificado na
Norma de Servigo n° 02/2013 — que orienta a elaboracdo do PEA.

Outro objetivo do trabalho consistiu em Verificar o alinhamento do PEA 2014 aos
objetivos estratégicos evidenciados pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente. Foi
apurada a consonancia do PEA 2014 aos objetivos estratégicos evidenciados pelo PDI. Procurou-se
localizar as metas, com seus respectivos cédigos, na listagem de metas elencadas no PDI. Esta
analise demonstrou que — no caso do DEPES (Manutencdo das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo envolvendo prototipagem rapida, projetos de educacao a nivel institucional (competicdes
educacionais MiniBaja SAE, AeroDesign e Formula SAE), e a conservacdo e bom funcionamento
do parque instalado de computadores e rede fisica (LAN/Internet) para uso em projetos, sala de
aula (desenho e cursos extracurriculares) e prototipagem e Investir na melhoria de condigdes de
infraestrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo) e do DEMET
(Capacitar professores e melhoria dos laboratorios e Manter o funcionamento do laboratorio e o
conforto da coordenagdo) — havia metas que ndo se encontravam inseridas no PDI 2010-2014,
configurando sua ndo aderéncia, no que tange as metas apontadas, ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. Uma possivel falha, neste caso, pode ser a existéncia de dividas remanescentes — por
parte dos gestores — acerca das defini¢bes do PND, PEA e POA e de sua relagdo com o PDI, além
do ndo entendimento dos procedimentos expostos no “Manual de Elaboragdo do PEA”.
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Ademais, a ndo contemplacao do processo detalhado de formalizacdo de cada plano e
a ndo previsao de casos especiais ou extraordinarios na NS 02/2013 ou no Manual de Elaboracdo do
PEA — e as providéncias a serem tomadas nesses casos — podem vir a acarretar em analises que
evidenciem a ndo conformidade das metas previstas no PEA com o0s objetivos estratégicos fixados
no PDI, como foi expresso na constatacdo da auditoria Auséncia de previsibilidade em normativo
interno sobre a situacdo de ndo aderéncia — no ambito do PEA 2014 — aos compromissos
assumidos no PDI e que foi alvo de questionamento pelo gestor. Esta constatacdo foi feita devido
ao fato de terem sido verificadas metas que nao se encontravam elencadas no PDI. Considerando a
abrangéncia desse documento, a época de sua elaboragdo e a ocorréncia de fatos inesperados (e que
demandem acOes imediatas), a insercdo de metas estranhas ao PDI vigente pode, em tese, ser
caracterizada como um caso especial ou extraordindrio de despesa realizada no interesse da
Administragéo, segundo oportunidade e conveniéncia.

O terceiro objetivo da auditoria compreendia Averiguar se as metas estratégicas
estabelecidas pelo PDI vigente foram alcancadas, ou seja, verificar se 0 que havia sido previsto no
PDI — tanto em termos de metas quanto em termos de valores — foi realizado ao longo do ano,
através do que fora previsto no PEA 2014. Como o PEA representa uma parcela do que esta
previsto no PDI, avaliar o atingimento de suas metas consiste em acompanhar o cumprimento das
metas do PDI. De posse da documentacdo entregue, ndo foi possivel avaliar se as metas
estabelecidas no PDI foram atingidas, porquanto — apesar de o PEA estar detalhado por metas — a
execucdo do mesmo ndo se encontra neste nivel de detalhamento no controle apresentado pela
DIGES. Tal qual foi comentado anteriormente, uma possivel falha pode ser a auséncia do
estabelecimento de parametros para o controle adequado da execucdo dos planos e do meio pelo
qual seré feito o acompanhamento de sua execucdo, 0 que poderia ser corrigido com a revisdo da
NS 02/2013 para que ela contemple os pontos mencionados.

Por fim, ao proceder a leitura do artigo contido na portaria n® 3.796/2005, a seguir
reproduzido:

Art.22. A Diretoria de Gestdo Estratégica, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, € o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, acompanhamento
da execucdo dos planos e projetos e fornecimento oficial das informacoes
sobre o desempenho do CEFET/RJ.

E plausivel admitir que a sentenca “acompanhamento da execucdo dos planos e
projetos e fornecimento oficial das informacdes sobre o desempenho do CEFET/RJ” refere-se ao
fato de a diretoria em tela ter como atribui¢cbes monitorar a execucdo dos planos — PDI, PND, PEA
e POA, no entendimento desta Auditoria — e enviar os dados oficiais que serdo disponibilizados pela
Instituicdo, no tocante ao seu desempenho, os quais podem abranger a execucdo dos planos em
termos de metas e objetivos estratégicos, acompanhada pelo detalhamento orcamentario a ser
fornecido pela diretoria competente. A delimitacdo de atribuicBes para as diretorias responsaveis
pelos planos no normativo aplicavel traria como efeito imediato a clareza na distribuigdo de tarefas
entre as Diretorias Sistémicas envolvidas no processo, ja prevendo um questionamento futuro por
parte dos 6rgaos de controle.

Recomendacéo:

€)) Revisar o0 normativo interno visando contemplar o seguinte:
a) as definicdes de PND, PEA e POA e sua relagdo com o PDI;

b) a definicdo de datas para elaboragdo de cada plano, de modo a evitar sobreposicdo de periodos;
c) a delimitac&o de atribuicbes para as diretorias responsaveis;
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d) o processo detalhado de formalizagédo de cada plano, estendendo sua elaboracdo a todas as
UnEDs/Diretorias Sistémicas;

e) o meio pelo qual sera feita a divulgagéo de cada plano e do acompanhamento de sua execugao;
f) a forma como sera feita a prestacdo de contas de cada unidade/diretoria atendida, e
g) o estabelecimento de parametros para o controle adequado da execucgdo dos planos.

ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.01 - MOVIMENTACAO

ASSUNTO: 04.01.01 — BOLSAS E AUXILIOS AESTUDANTES

04.01.01.01 - INFORMACAO:

Certificar se as concessdes de bolsas e auxilios a estudantes da Instituicdo foram efetivadas de
acordo com as clausulas e os procedimentos para a selegao.

Fato:

O processo seletivo para os Programas de Assisténcia Estudantil do exercicio de
2015 foi estabelecido através do Edital N° 001/2015/DIREX, de 16/12/2014, cabendo destacar o
seguinte artigo:

Art. 15° - A'inscricdo do candidato no Programa Auxilio-Alimentacdo - PAA serd
feita no periodo de 05/01/2015 a 24/02/2015. O candidato deverd preencher
corretamente o Formulério Socioeconémico de Inscricdo — 2015, Anexo | deste
Edital e também disponivel no portal oficial do CEFET/RJ (http://www.cefet-rj.br)
ou na Coordenadoria de Assisténcia Estudantii — CAE, no caso de alunos
matriculados no Campus Maracand, ou no 6rgdo equivalente e especialmente
designado em cada Campus e entregar nesses mesmos locais, impreterivelmente
dentro do periodo acima estabelecido, em seus horarios de funcionamento, em
envelope devidamente identificado, os seguintes documentos:

| — Pessoais:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

b) cdpia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade (RG) e CPF do
candidato;

c) copia da certidao de casamento ou de unido estavel firmada em cartorio
do aluno, se for o caso;

d) o Formulario Socioeconémico de Inscri¢do, Anexo | deste Edital; impresso
e assinado pelo aluno, se maior de idade, ou, se menor de idade, pelo seu
representante legal e pelo préprio aluno.

Il — Receitas ou Rendimentos:

a) Cdpia da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica no exercicio 2014 — Ano Base 2013 e respectivo recibo de entrega da
declaracdo obtida no sitio da Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br), do
candidato e dos demais integrantes do grupo familiar maiores de 18 anos; se, isentos
de Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica Anual, deverdo apresentar os
comprovantes de rendimento referentes aos meses de novembro e dezembro de 2014
ou os comprovantes de contribuicdo ao INSS referentes aquele periodo; em caso de
atividade rural, devera ser apresentado o anexo do Imposto de Renda
correspondente;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS atualizada,
mesmo 0s que estiverem desempregados, 0s que nunca tenham trabalhado ou do lar
(pagina da foto, frente e verso; pagina onde esta registrado o contrato de trabalho e
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a pagina em branco subsequente; paginas onde estejam contidas as alteracbes de
salario e as anotacOes gerais) ou declaracdo do empregador informando vinculo e
salario;

c) Assalariado: Copia do contracheque de dezembro/2014 ou janeiro/2015 ou
declaragdo do empregador em papel timbrado da empresa com o carimbo contendo
CNPJ da mesma.

d) Profissionais liberais:  Coépia da Declaracdo Comprobatéria de
Rendimentos — DECORE referente ao més de dezembro/2014 ou posterior mais
atualizada, assinada por profissional habilitado, e também os respectivos
comprovantes de contribui¢do ao INSS;

e) Autbnomos: Copia dos 03 (trés) ultimos Recibos de Pagamento de
Autébnomo — RPA com os comprovantes de recolhimento do ISS e/ou Declaracéo
Comprobatoria de Rendimentos — DECORE, mais atualizada, assinada por
profissional habilitado, e/ou os respectivos comprovantes de contribuicdo ao INSS;

f) Proprietarios de empresa ou microempresa: Copia da Declaracéo
Comprobatoria de Rendimentos — DECORE do més de dezembro/2014 e
janeiro/2015 ou posterior mais atualizada, assinada por profissional habilitado e
Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Juridica;

g) Agricultor, parceiro ou arrendatario rural: Copia da Declaracéo
Comprobatoria de Rendimentos — DECORE referente ao més de dezembro/2014 ou
posterior mais atualizada, assinada por profissional habilitado, e também os
respectivos comprovantes de contribui¢do ao INSS;

h) Aposentados e pensionistas do INSS, Militar, Servidor Publico, etc.: Copia
do comprovante atualizado de beneficio de érgéo previdenciario privado ou publico
(Gltimo contracheque); Extrato de pagamento de beneficio (detalhamento de crédito)
emitido pelo site abaixo:
http://www3.dataprev.gov.br/cws/contexto/hiscre/index.html

i) Copia do Comprovante de recebimento de auxilio-desemprego;

j) Cépia do Comprovante de recebimento de outros rendimentos: aluguéis,
transacdes financeiras, etc;

k) Copia do Cartdo Auxilio-familia, desde que ndo seja do candidato a
Auxilio alimentacéo, e/ou Numero de Identificacdo Social - NIS —acompanhado de
uma declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, de acordo com o
Decreto presidencial n° 6.135/2007;

I) Caso o solicitante possua familiar ou outra pessoa que contribua
financeiramente nas despesas mensais do domicilio (doacdo, mesada, etc...), devera
apresentar declaracéo de proprio punho (contendo dados de identificacao, valor da
contribuicdo, assinatura e data).

Il — Complementares:

a) Cdpia da Certidao de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) e CPF
de todos os membros do grupo familiar e, se for o caso, documentos referentes a
tutela, adocao, termo de guarda e responsabilidade ou outro expedido por juiz;

b) Copia da Certidao de casamento averbada e formal de partilha constando
a partilha de bens e pensédo alimenticia, em caso de pais separados/divorciados;

c) Copia da Certiddo de casamento ou de unido estavel dos pais;

Paragrafo unico — A inscricdo sO serd aceita com a apresentacdo da
documentagéo completa e comprovada dentro do prazo estabelecido pelo Art. 7°.
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Art. 16° - No ato da entrega das copias dos documentos especificados no
Art.15° o candidato devera apresentar os respectivos documentos originais para
conferéncia e imediata devolugéo.

Art. 17° - Os setores envolvidos pelo Art. 15° deste Edital, havendo
necessidade, poderdo convocar alguns candidatos, e se menores, com Seus
responsaveis, para comparecerem pessoalmente a Instituicdo a fim de que sejam
esclarecidas possiveis duvidas com relagdo aos documentos apresentados.

Paragrafo 1° - A listagem com nome e/ou matricula dos alunos convocados
para esclarecimentos, na forma do caput deste artigo, bem como as datas e 0s
horarios para os comparecimentos, serdo divulgados no dia 06/03/2015 no portal
do CEFET-RJ e na Coordenadoria de Assisténcia Estudantil — CAE, no caso de
alunos matriculados no Campus Maracand, ou nos setores equivalentes ou
especialmente designados em cada Campus, nos horarios de funcionamento destes
setores.

Paragrafo 2° - O ndo comparecimento do aluno, se menor, do seu
responsavel, nas datas e horarios estabelecidos no Paragrafo 1° deste Artigo podera
implicar na excluséo do candidato deste processo seletivo.

Objetivo especifico: Avaliar se a documentacdo e 0os pagamentos das bolsas do Programa de
Auxilio-Alimentacdo — PAA do exercicio de 2015, concedidos aos alunos matriculados na
unidade Maracand, estdo em conformidade ao estabelecido no Edital N° 001/2015/DIREX.

Para realizagdo do trabalho foi selecionada a amostra de 45 do universo de 895
bolsas do PAA formalizadas no periodo de janeiro a junho de 2015, concedidas aos alunos
matriculados nos cursos da unidade Maracané (quadrol).

quadrol

NO

Aluno Bolsista CPF Programa PAA2015 /
Curso da Unidade Maracana

Valor Total Recebido —
FP fevereiro a junho/2015

1

169.497.707-23 /
22 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em Administracdo

R$ 786,67
20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,00

140.068.187-18 / 22 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio
em Administracdo

R$ 786,67
20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,00

173.155.897-08 / 22 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio
em Meteorologia

R$ 786,67
20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,0

154.510.607-03 / 2° periodo do Curso de Engenharia Civil

R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00

074.473.667-65 / 2° série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio
em Seguranca do Trabalho

R$ 786,67
20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,00

165.883.357-09 / 3°série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio
em Eletrotécnica

R$ 786,67
20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,00

154.477.527-01 / Curso de Engenharia de TelecomunicacGes

R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00

140.937.397-57 / 5° Periodo do Curso de Engenharia de Producéao

R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00
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N° Aluno Bolsista CPF Programa PAA2015 / Valor Total Recebido —

Curso da Unidade Maracand FP fevereiro a junho/2015
9 167.605.957-18 / 3° série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio R$ 786,67
em Eletrénica 20150B801507= 386,67
20150B801656= 400,00
10 167.169.747-25 / Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacéo R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00
11 165.738.987-10 / 2° série do Ensino Profissional Técnico de Edificacdes R$ 786,67
20150B801506= 386,67
20150B801653= 400,00
12 169.413.987-52 / Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em R$ 786,67
Seguranca do Trabalho (22 série) 20150B801506= 386,67
20150B801653= 400,00
13 142.040.257-90 / Curso de Engenharia Civil (3° periodo) R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00
14 169.398.187-40 / Curso Técnico de Edificacbes (3° periodo) R$ 786,67
20150B801506= 386,67
20150B801653= 400,00
15 161.016.927-10 / Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em R$ 786,67
Mecanica (22 série) 20150B801502= 386,67
20150B801657= 400,00
16 108.701.097-74 | Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em R$ 786,67
Telecomunicagdes 20150B801502= 386,67
20150B801657= 400,00
17 108.878.777-02 |/ Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em R$ 786,67
Informatica (12 série) 20150B801502= 386,67
20150B801657= 400,00
18 144.945.597-25 / Engenharia Mecénica (3° periodo) R$ 786,67
20150B801501= 386,67
20150B801649= 400,00
19 126.245.497-22 | Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em R$ 786,67
Telecomunicagdes 20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
20 168.674.467-60 / Curso Técnico de Eletronica R$ 786,67
20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
21 157.657.317-67 / Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em Estradas R$ 786,67
20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
22 123.176.607-74 / Técnico em Seguranca do Trabalho (1° série) N&o houve registro de
pagamento no periodo
23 056.727.251-63 / Técnico em Informatica (2° série) Né&o houve registro de
pagamento no periodo
24 154.893.317-12 / Técnico em Mecénica (3° série) R$ 786,67
20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
25 167.163.567-11 / Técnico em mecénica (3° série) R$ 786,67
20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
26 169.109.817-58 / Técnico em administracdo (2° série) R$ 786,67
20150B801505= 386,67
20150B801652= 400,00
27 157.513.597-39 / Técnico em eletrotécnica (1° série) R$ 786,67

20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
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N° Aluno Bolsista CPF Programa PAA2015 / Valor Total Recebido —

Curso da Unidade Maracand FP fevereiro a junho/2015
28 062.622.087-47 / Técnico em eletrdnica (1° série) R$ 786,67
20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
29 144.927.327-05 / Técnico em eletrotécnica (2° série) R$ 786,67
20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
30 157.734.067-13 / Técnico em seguranca do trabalho (6° periodo) R$ 786,67
20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
31 126.965.487-06 / Técnico em mecanica (1° periodo) N&o houve registro de
pagamento no periodo
32 125.502.987-05 / 2° série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio R$ 786,67
em Telecomunicagdes 20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
33 111.312.267-63 / Curso Técnico em Meteorologia R$ 786,67
20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
34 143.685.647-74 | 12 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio R$ 786,67
em Turismo 20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
35 057.787.227-37 / 2° periodo do Curso Técnico de Seguranga do Trabalho R$ 786,67
20150B801504= 386,67
20150B801651= 400,00
36 152.594.107-00 / 12 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio R$ 786,67
em Meteorologia 20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
37 140.071.527-05 / 22 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio N&o houve registro de
em Informética pagamento no periodo
38 165.405.537-90 / 2° periodo do Curso Téchico em Mecéanica N&o houve registro de
pagamento no periodo
39 150.376.527-07 / 3° série do Curso Técnico em Edificagdes R$ 786,67
20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
40 155.832.337-61 / R$ 786,67
12 série do Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio em Edificacdes 20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
41 120.120.467-46 / 1° periodo do Curso Técnico de Mecanica R$ 786,67
20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
42 116.180.557-55 / Técnico em eletronico (1° série) R$ 786,67
20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
43 158.433.807-50 / Técnico em seguranga do trabalho R$ 786,67
20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
44 152.407.187-09 / Técnico em eletrotécnica (2° série) R$ 786,67
20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00
45 156.634.197-30 / Técnico em edificacdes (2° série) R$ 786,67

20150B801503= 386,67
20150B801650= 400,00

Na analise da documentacdo e dos pagamentos efetuados dos alunos da amostra
selecionada, foram constatadas as seguintes situacGes, em desacordo ao disposto no artigo 15° do
Edital N° 001/2015/DIREX, de 16/12/2014, que condicionou o prazo de 05/01/2015 a 24/02/2015
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para a entrega da documentagdo dos candidatos ao Programa Auxilio-Alimentagdo — PAA, assim
como estabeleceu que a inscri¢do do candidato sé fosse aceita com a apresentacdo da documentacao
completa e comprovada dentro do prazo.

(1)  Aluno CPF n° 169.497.707-23: auséncias de comprovantes de rendimentos referentes aos
meses de novembro e dezembro/2014 de Janaina Faustino Tobias, mée da candidata, e do Cartdo
Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam,
respectivamente, as alineas a, k do inciso 1l do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(2)  Aluno CPF n° 140.068.187-18: auséncias do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado
da declaracdo de hipossuficiéncia, e de copia da certiddo de casamento ou de unido estavel dos pais
do candidato, que atendam, respectivamente, as alineas k do inciso Il e ¢ do inciso 11l do Art. 15 do
Edital N° 001/2015/DIREX.

(3)  Aluno CPF n° 173.155.897-08: auséncias de comprovante de rendimento de novembro/2014
de Cristina da Silva Costa, mée da candidata, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso Il do Art. 15
do Edital N° 001/2015/DIREX.

(4)  Aluno CPF n° 154.510.607-03: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(5)  Aluno CPF n° 074.473.667-65: auséncia do comprovante de matricula para o semestre de
2015/1 da candidata, de comprovante de rendimento de novembro/2014 de Mauro Severino José
dos Santos, marido da candidata, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracéo
de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, o inciso | do Art. 4°, e das alineas a, k do inciso
Il do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(6)  Aluno CPF n° 165.883.357-09: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(7)  Aluno CPF n° 154.477.527-01: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(8)  Aluno CPF n° 140.937.397-57: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(9)  Aluno CPF n° 167.605.957-18: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(10)  Aluno CPF n° 167.169.747-25: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(11)  Aluno CPF n° 165.738.987-10: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(12) Aluno CPF n° 169.413.987-52: auséncias do comprovante de rendimento de novembro e
dezembro/2014 ou comprovante de contribuigdo do INSS de Luiz Henrique Ramos da Silva, pai do
candidato, da pagina em branco subsequente da CTPS de Maria Caruso Ramos da Silva, méae do
candidato, do comprovante de recebimento de auxilio-desemprego, e do cartdo auxilio-familia ou
NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, do DECORE de dezembro de 2014, que
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atendam, respectivamente, as alineas a, b, f, i, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(13) Aluno CPF n°® 142.040.257-90: auséncias dos comprovantes de rendimento dos meses de
novembro e dezembro de 2014 ou de contribuicdo do INSS de Maria Tereza Dias, mae da
candidata, e do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que
atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso 1l do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(14) Aluno CPF n° 169.398.187-40: auséncias dos comprovantes de rendimento dos meses de
novembro e dezembro de 2014 de Alair Gabriel dos Anjos, avé do candidato, do registro de contrato
de trabalho na CTPS de Alair Gabriel dos Anjos, avd do candidato, do comprovante atualizado de
beneficio, do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, da
certiddo de casamento averbada dos pais, e da certiddo de casamento ou de unido estavel dos pais,
que atendam, respectivamente, as alineas a, b, h, k do inciso I, e alineas b, ¢ do inciso Il do Art. 15
do Edital N° 001/2015/DIREX.

(15) Aluno CPF n° 161.016.927-10: auséncias do comprovante de rendimento do més de
novembro de 2014, Roberto Carlos da Silva Rodrigues, pai da candidata, e do cartdo auxilio-familia
ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendem, respectivamente, as alineas
a, k do inciso 11 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(16) Aluno CPF n° 108.701.097-74: auséncias da copia do recebimento do auxilio-desemprego
de Petrénio Coutinho pai do candidato, do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da
declaragéo de hipossuficiéncia, da certiddo de casamento dos pais, que atendam, respectivamente,
as alineas i, k do inciso 11, e alinea ¢ do inciso 111 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(17) Aluno CPF n° 108.878.777-02: auséncias do comprovante de rendimento do més de
novembro de 2014 de Tatiana Pimentel Figueiredo, mae do candidato, e do cartdo auxilio-familia ou
NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, k
do inciso 11 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(18) Aluno CPF n° 144.945.597-25: auséncias dos comprovantes de rendimento dos meses de
novembro e dezembro de 2014 ou comprovante de contribuicdo do INSS de Rosangela Maria
Gualandi Ferreira mée da candidata, e do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declaragédo
de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso 11 do Art. 15 do Edital
N° 001/2015/DIREX.

(19) Aluno CPF n° 126.245.497-22: auséncias dos comprovantes de rendimento dos meses de
novembro e dezembro de 2014 ou comprovante de contribuicdo do INSS de Ana Maria da
Conceicao, mae do candidato, da carteira de trabalho de Jo&o Viana Fonseca, pai do candidato, do
contracheque de dezembro/2014 ou janeiro/2015 de Ana Maria da Concei¢do, mae do candidato, ou
declaracdo do empregador, e do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declaracdo de
hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, b, ¢, k do inciso Il do Art. 15 do Edital
N° 001/2015/DIREX.

(20) Aluno CPF n° 168.674.467-60: auséncias do comprovante de rendimento do més de
novembro de 2014 de Marco Antbnio da Silva e de Carmem Silvia de Andrade da Silva, pai e mée
do candidato, e do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declara¢do de hipossuficiéncia,
que atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(21) Aluno CPF n° 157.657.317-67: auséncias dos comprovantes de rendimento dos meses de
novembro e dezembro de 2014 ou comprovante de contribuicdo do INSS de Joana Pereira do
Nascimento, avO da candidata, da carteira de trabalho Joana Pereira do Nascimento, avé da
candidata, do RPA ou recolhimento do ISS ou DECORE ou comprovante de contribuicdo ao INSS,
do comprovante de recebimento do auxilio-desemprego de Marcos Lino do Nascimento Pereira, pai
da candidata, e do cartdo auxilio-familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia,
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que atendam, respectivamente, as alineas a, b, e, i, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(22) Aluno CPF n° 123.176.607-74: auséncias do comprovante do CPF da candidata, do Cartéo
Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, e também a auséncia de
registro no SIAFI de pagamentos do auxilio do PAA a candidata, que atendam, respectivamente, as
alineas b do inciso | e k do inciso Il do Art. 15, e 0 Art. 22 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(23) Aluno CPF n° 056.727.251-63: auséncias da declaracdo isencdo de Ivonete Aparecida
Palubiak Lamego, de Natalia Lamego Flores e de Pietro Lamego Monteiro, mée e irméos do
candidato, da carteira de trabalho, de Natalia Lamego Flores, irmd do candidato, do Cartdo Auxilio-
Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, do CPF de Natalia Lamego Flores,
irmd do candidato, da cOpia da certiddo de casamento averbada e formal de partilha de bens e
pensao alimenticia dos pais separados/divorciados do candidato, e também a auséncia de registro no
SIAFI de pagamentos do auxilio do PAA ao candidato, que atendam, respectivamente, as alineas a,
b, k do inciso I, a, b do inciso 111 do Art. 15, e 0 Art. 22 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(24)  Aluno CPF n° 154.893.317-12: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(25)  Aluno CPF n° 167.163.567-11: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(26) Aluno CPF n° 169.109.817-58: auséncias do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado
da declaracdo de hipossuficiéncia, e da cdpia da Certiddo de Casamento ou de unido estavel dos
pais, que atendam, respectivamente, as alineas k do inciso Il, e ¢ do inciso Ill do Art. 15 do Edital
N° 001/2015/DIREX.

(27)  Aluno CPF n° 157.513.597-39: auséncia de declaracdo de isencdo de Vera Marta Rodrigues
Moreno Silva, mée do candidato, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracao
de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso Il do Art. 15 do Edital
N° 001/2015/DIREX.

(28)  Aluno CPF n° 144.927.327-05: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(29) Aluno CPF n° 157.734.067-13: auséncias de declaracdo isencdo de imposto de renda ou de
laudo médico que comprove a incapacidade de Ricardo José Leite dos Santos, irmdo da candidata,
da carteira de trabalho de Ricardo José Leite dos Santos, irmdo da candidata, do Cartdo Auxilio-
Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as
alineas a, b, k do inciso 11 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(30) Aluno CPF n° 126.965.487-06: auséncias do decore, do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS
acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, e do cpf ou certiddo de nascimento de Henrique
Caué Oliveira Martins, irmédo do candidato, que atendam, respectivamente, as alineas f, k do inciso
I1, e alinea a do inciso 111 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(31) Aluno CPF n° 125.502.987-05: auséncias do comprovante de rendimento de novembro/2014
de Adriana Pascoal Magalhdes e de Rosa Pascoal Cardoso, méde e avé do candidato, e do Cartdo
Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam,
respectivamente, as alineas a, k do inciso 11 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(32) Aluno CPF n° 111.312.267-63: auséncias do comprovante de matricula para o semestre de
2015/1 da candidata, da Copia da CTPS de Michele de Oliveira Corréa, irmd da candidata, do
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Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaragdo de hipossuficiéncia, e da Copia do RG
e CPF de Michele de Oliveira Corréa, irmd da candidata, que atendam, respectivamente, o inciso |
do Art. 4° as alineas b, k do inciso Il, e alinea a do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(33) Aluno CPF n° 143.685.647-74: auséncias da copia da CTPS de Bianca Barbosa Abdala, irma
da candidata, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia,
que atendam, respectivamente, as alineas b, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(34) Aluno CPF n° 057.787.227-37: auséncias dos comprovantes de rendimentos referentes aos
meses de novembro e dezembro/2014 de Paulo Marcos Ferreira da Silva, pai do candidato, e do
Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam,
respectivamente, as alineas a, k do inciso 1l do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(35) Aluno CPF n° 152.594.107-00: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(36) Aluno CPF n° 140.071.527-05: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(37)  Aluno CPF n° 165.405.537-90: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, e também a auséncia de registro no SIAFI de pagamentos do auxilio
do PAA ao candidato, que atendam, respectivamente, a alinea k do inciso Il do Art. 15, e 0 Art. 22
do Edital N° 001/2015/DIREX.

(38) Aluno CPF n°150.376.527-07: auséncia do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da
declaracdo de hipossuficiéncia, que atenda a alinea k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(39) Aluno CPF n° 155.832.337-61: auséncias dos comprovantes de rendimentos referentes aos
meses de novembro e dezembro/2014 de Josias Alves da Silva, pai da candidata, da CTPS de Josias
Alves da Silva, pai da candidata, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo
de hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, b, k do inciso Il do Art. 15 do
Edital N° 001/2015/DIREX.

(40)  Aluno CPF n° 120.120.467-46: auséncias dos comprovantes de rendimentos referentes aos
meses de novembro e dezembro/2014 de Rosangela Matta Bastos Gabrich, mée do candidato, e do
Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que atendam,
respectivamente, as alineas a, k do inciso 1l do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(41) Aluno CPF n° 116.180.557-55: auséncias da folha de alteracdo de salario da carteira de
trabalho de Renato Rodrigues Nascimento, pai do candidato, do comprovante de recebimento de
aluguel, e do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, que
atendam, respectivamente, as alineas b, j, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.

(42) Aluno CPF n° 158.433.807-50: auséncias de imposto/isencdo de renda de Ivan Souza
Machado, pai da candidata, do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado da declaracdo de
hipossuficiéncia, que atendam, respectivamente, as alineas a, k do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

(43) Aluno CPF n° 152.407.187-09: auséncias da carteira de trabalho de Eliane Almeida da Silva,
avo do candidato, do extrato de pagamento de beneficio, do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS
acompanhado da declaracdo de hipossuficiéncia, do comprovante do cpf de Eliane Almeida da

Silva, avé do candidato, que atendam, respectivamente, as alineas b, h, k do inciso 11, e alinea a do
inciso 111 do Art. 15 do Edital N° 001/2015/DIREX.
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(44)  Aluno CPF n° 156.634.197-30: auséncias do Cartdo Auxilio-Familia ou NIS acompanhado
da declaracdo de hipossuficiéncia, da partilha de bens e/ou pensdo alimenticia, que atendam,
respectivamente, a alinea k do inciso Il, e alinea b do inciso Il do Art. 15 do Edital N°
001/2015/DIREX.

Manifestacdo do Gestor:

Através dos documentos datados de 22/07/2015 e 29/07/2015, o gestor apresentou 0s
seguintes esclarecimentos:

Em 22/07/2015 — DEAC/CAE

Em resposta ao relatdrio de Solicitacdo de Auditoria, Numero: 06/2015/02, de
10/07/2015, e, ap6s termos realizado contato com todos os estudantes auditados, solicitando o
comparecimento na CAE (Maracand), munido dos documentos demandados pela auditoria,
apresentamos as seguintes consideracoes:

@ | (2 uno CPF n° 169.497.707-23). Contato realizado, porém

ainda ndo apresentou a documentacao solicitada. Estamos aguardando.

@ | (/uno CPF n° 140.068.187-18). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

e | (A'uno CPF n° 173.155.897-08. Documentacdo atualizada.

Apresentou notificacdo de dispensa da mée (pois a homologacéo ainda néo foi realizada).

@ | (A/uno CPF n° 154.510.607-03). Contato realizado, porém

ainda néo apresentou a documentacéo solicitada. Estamos aguardando.

&) | (2!uno CPF n° 074.473.667-65).Contato realizado, porém ainda

néo apresentou a documentacao solicitada. Estamos aguardando.

©¢) | (Auno CPF n° 165.883.357-09). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida.

@ | (2!uno CPF n° 154.477.527-01). Documentagéo atualizada. Demanda
atendida.

@®) | (~'uno CPF n° 140.937.397-57). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida.

© | (2 uno CPF n° 167.605.957-18). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

10 NN (Aluno CPF n° 167.169.747-25). Documentag&o

atualizada. Demanda atendida.

1) | (A'uno CPF n° 165.738.987-10). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

12 | (uno CPF n° 169.413.987-52). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

13 | (Aluno CPF n° 142.040.257-90). Documentag&o

atualizada. Demanda atendida.

14) | (A/uno CPF n° 169.398.187-40).Documentacéo atualizada. N&o

conseguiu apresentar os comprovantes de rendimentos dos meses de novembro e dezembro de 2014.
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Apresentou 0 Imposto de Renda Ano Calendario 2014-Exercicio 2015, do avd Alair Gabriel dos
Anjos.

@5 1 (/uno CPF n° 161.016.927-10). Documentag&o atualizada.

Demanda atendida.

16) |G (2/uno CPF n° 108.701.097-74). Documentacéo atualizada.

Demanda atendida.

@7 1 (A uno CPF n° 108.878.777-02). Documentagéo

atualizada. Demanda atendida.

18) I (Aluno CPF n° 144.945.597-25). Documentago

atualizada. Demanda atendida.

19 I (/uno CPF n° 126.245.497-22). Documentagdo atualizada.

N&o apresentou a Carteira Profissional do pai, Jodo Viana Fonseca. Informou que o pai é
aposentado.

20) N (/.o CPF n° 168.674.467-60). Documentago atualizada. Demanda
atendida.

1) | (Auno CPF n° 157.657.317-67).Fizemos o contato

com a estudante. A demanda de entrega da documentacéo néo foi atendida.

22 | (A'uno CPF n° 123.176.607-74).Documentacéo atualizada.

Demanda atendida. A estudante informou que ndo recebeu nenhuma parcela da Bolsa PAA.
Verificamos que os dados bancarios dela estdo corretos. Estamos em contato com o Setor
Financeiro para acompanhar essa questao.

23) I ('uno CPF n° 056.727.251-63). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida. O estudante informou que sé recebeu 2 parcelas da Bolsa PAA (referente aos meses de
abril e maio 2015). Estamos em contato com o Setor Financeiro para acompanhar essa questao.

24 I (A .no CPF n° 154.893.317-12). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

25 | (2 uno CPF n° 167.163.567-11). Contato realizado, porém

ainda ndo apresentou a documentacao solicitada. Estamos aguardando.

26) GG (/'uno CPF n° 169.109.817-58). N&o conseguimos contato

telefénico, nem por e-mail, com o estudante e a familia dele. Vamos continuar tentando falar com
ele, para que se resolvam as pendéncias identificadas.

27 | (Auno CPF n° 157.513.597-39). Documentacéo atualizada.

Demanda atendida.

28) GGG (A uno CPF n° 144.927.327-05). Documentacgo atualizada.

Demanda atendida.

29 I (A uno CPF n° 157.734.067-13). Documentac&o atualizada.

N&o apresentou o laudo médico que comprove a incapacidade do irmdo, Ricardo José Leite dos
Santos.

30) 1 (A'uno CPF n° 126.965.487-06). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.
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@) I (/.o CPF n° 125.502.987-05). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

32 I (A'uno CPF n° 111.312.267-63). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

33) | ('uno CPF n° 143.685.647-74).Documentacédo atualizada. N&o

apresentou a Carteira de Trabalho da irma (informou que a irmé néo possui CT).

¢4 | (Aluno CPF n° 057.787.227-37). Documentac&o

atualizada. Demanda atendida.

35 | (2uno CPF n° 152.594.107-00). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

36) N (A'uno CPF n° 140.071.527-05). Documentac&o

atualizada. Demanda atendida.

@37 | (Ao CPF n° 165.405.537-90). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

%) | (~uno CPF n° 150.376.527-07). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

39 | (A!uno CPF n° 155.832.337-61). Documentacdo atualizada. N&o

apresentou o NIS do pai, Josias Alves da Silva.

) | (Aluno CPF n° 120.120.467-46). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

@) I (/uno CPF n° 116.180.557-55). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

@) I (A'uno CPF n° 158.433.807-50). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

@3) | (A!uno CPF n° 152.407.187-09). Documentag&o atualizada.

Demanda atendida.

44) I (2uno CPF n° 156.634.197-30). Documentacdo atualizada. Demanda
atendida.

Em 29/07/2015 — DEAC/CAE

Em resposta ao relatorio de Solicitacdo de Auditoria, Numero: 06/2015/02, de
10/07/2015, e, apds termos realizado contato com todos 0s estudantes auditados, solicitando o
comparecimento na CAE (Maracand), munido dos documentos demandados pela auditoria,
apresentamos as seguintes consideracoes:

@ | (Auno CPF n° 169.497.707-23). Contato realizado.

Documentacdo atualizada. Nao apresentou o comprovante de rendimentos de novembro de 2014,
pois a mae nao trabalhava em novembro de 2014. Demanda atendida.

@ | (/.0 CPF n° 140.068.187-18). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

® | (Auno CPF n° 173.155.897-08. Documentagdo atualizada.

Apresentou notificacdo de dispensa da mée (pois a homologacéo ainda néo foi realizada).
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@ I (/.o CPF n° 154.510.607-03). Documentacéo atualizada.

Demanda atendida.

) | (2!uno CPF n° 074.473.667-65).Ndo deu retorno. Demanda n&o

atendida.

©¢) |GG (Auno CPF n° 165.883.357-09). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida.

7 | (/'uno CPF n° 154.477.527-01). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida.

@®) | (2'uno CPF n° 140.937.397-57). Documentacéo atualizada. Demanda
atendida.

© | (2 uno CPF n° 167.605.957-18). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

@) I (A luno CPF n° 167.169.747-25). Documentago

atualizada. Demanda atendida.

@) | /uno CPF n° 165.738.987-10). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

@2 1 (A uno CPF n° 169.413.987-52). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

@) 1 (uno CPF n° 142.040.257-90). Documentago

atualizada. Demanda atendida.

14) I /uno CPF n° 169.398.187-40).Documentacdo atualizada. N&o

conseguiu apresentar os comprovantes de rendimentos dos meses de novembro e dezembro de 2014.
Apresentou o Imposto de Renda Ano Calendario 2014-Exercicio 2015, do avd Alair Gabriel dos
Anjos.

@5 | (/.o CPF n° 161.016.927-10). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

16) |GG (2uno CPF n° 108.701.097-74). Documentagéo atualizada.

Demanda atendida.

@7 1 (A'uno CPF n° 108.878.777-02). Documentagéo

atualizada. Demanda atendida.

8 I (/uno CPF n° 144.945597-25). Documentagdo

atualizada. Demanda atendida.

@9 I (/uno CPF ne 126.245.497-22). Documentag&o atualizada.

N&do apresentou a Carteira Profissional do pai, Jodo Viana Fonseca. Informou que o pai é
aposentado.

20) | (A'uno CPF n° 168.674.467-60). Documentacdo atualizada. Demanda
atendida.

1) | (Auno CPF n° 157.657.317-67).Documentac&o

atualizada, porém nédo apresentou documentacéo referente a Joana Pereira do Nascimento (avo da
estudante). Demanda néo atendida.
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22 I (/uno CPF n° 123.176.607-74).Documentacdo atualizada.

Demanda atendida. A estudante informou que ndo recebeu nenhuma parcela da Bolsa PAA.
Verificamos que os dados bancarios dela estdo corretos. Estamos em contato com o Setor
Financeiro para acompanhar essa questao.

23) I ('uno CPF n° 056.727.251-63). Documentagéo atualizada. Demanda
atendida. O estudante informou que sé recebeu 2 parcelas da Bolsa PAA (referente aos meses de
abril e maio 2015). Estamos em contato com o Setor Financeiro para acompanhar essa quest&o.

24) | Auno CPF n° 154.893.317-12). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

25 | (Auno CPF n° 167.163.567-11). Documentago

atualizada. Demanda atendida.

26) GG (2!uno CPF n° 169.109.817-58). N&o conseguimos contato

telefénico, nem por e-mail, com o estudante e a familia dele. N&o deu retorno. Demanda néo
atendida.

27 | (Auno CPF n° 157.513.597-39). Documentacéo atualizada.

Demanda atendida.

28) GG (A uno CPF n° 144.927.327-05). Documentago atualizada.

Demanda atendida.

29 I /uno CPF n° 157.734.067-13). Documentag&o atualizada.

N&o apresentou o laudo médico que comprove a incapacidade do irmdo, Ricardo José Leite dos
Santos.

30) | (A'uno CPF n° 126.965.487-06). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

31 | (Auno CPF n° 125.502.987-05). Documentacio atualizada.

Demanda atendida.

32 | (Auno CPF n° 111.312.267-63). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

33) | ('uno CPF n° 143.685.647-74).Documentacdo atualizada. N&o

apresentou a Carteira de Trabalho da irmé (informou que a irmé néo possui CT).

34 T (Aluno CPF n° 057.787.227-37). Documentag&o

atualizada. Demanda atendida.

35 | (2luno CPF n° 152.594.107-00). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

36) NN (A'uno CPF n° 140.071.527-05). Documentac&o

atualizada. Demanda atendida.

37 | (Aluno CPF n° 165.405.537-90). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

3% | (~uno CPF n° 150.376.527-07). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

39 | (Aluno CPF n° 155.832.337-61). Documentagdo atualizada,

porém ndo apresentou o NIS do pai, Josias Alves da Silva. Demanda nédo atendida.
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) | (Aluno CPF n° 120.120.467-46). Documentacdo atualizada.

Demanda atendida.

@) I (/uno CPF n° 116.180.557-55). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

4 I (/'.no CPF n° 158.433.807-50). Documentagdo atualizada.

Demanda atendida.

43) | (/.o CPF n° 152.407.187-09). Documentacéo atualizada.

Demanda atendida.

44 | (Auno CPF n° 156.634.197-30). Documentacdo atualizada. Demanda
atendida.

Apb6s a apresentacdo do Memorando n° 49/2015/UAUDI, de 02/09/2015 que
continha a integra do fato constatado, o gestor fez a seguinte manifestacao:

Documento de 03/09/2015— DEAC/CAE:

Como desdobramento do processo de Auditoria Interna Numero: 06/2015/02, de 10/07/2015 e em
resposta ao Memorando NUmero 49/2015/UAUDI, de 02/09/2015, informamos que:

A) Foram tomadas as providéncias cabiveis de modo a garantir a regularizacdo da
documentacéo exigida pelo Edital 001/2015/DIREX, de cada estudante bolsista auditado.

B) Foi decidida a suspenséo do beneficio daqueles estudantes bolsistas que ndo regularizaram
sua documentacéo, conforme identificado pela auditoria, a partir do més de 01/08/2015.

C) Estamos monitorando o processo de pagamento de todos os beneficios em atraso, mesmo
daqueles que ndo foram auditados, mediante parceria com o Setor Financeiro
(Contabilidade) do CEFET/RJ.

D) Estamos revendo os formularios de todos os estudantes beneficiarios pelo Edital
001/2015/DIREX, de modo a garantir que estejam em regularidade, no que diz respeito as
exigéncias do processo.

E) Ser4 compartilhado com os demais Campi do CEFET/RJ, o processo de auditoria
vivenciado no Maracand no intuito de garantir que a documentacdo de todos os/as
estudantes bolsistas estejam regularizadas, de acordo com Edital 001/2015/DIREX.

Reiteramos que foi fundamental o trabalho realizado pela auditoria, na medida em que apontou
possiveis fragilidades no processo desenvolvido pela area, como também contribuiu para novas
aprendizagens da equipe da Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

Andlise da Auditoria Interna:

Diante da manifestacdo apresentada, o fato é registrado como informacao, em virtude
que fica evidente que o gestor reconheceu a fragilidade do controle interno administrativo, e adotou
providéncias para reparar as impropriedades apontadas, inclusive promovendo uma revisao geral na
documentacdo do programa, a fim de adequar ao disposto no artigo 15° do Edital N°
001/2015/DIREX, de 16/12/2014, que condiciona a inscricdo a entrega dos documentos que se
fazem necessarios dos candidatos do Programa Auxilio-Alimentacdo — PAA.

ACAO: 04 — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 04.02.01 - GRATIFICACOES

04.02.01.01 — INFORMACAO:
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Verificar se a gratificacdo paga a substituto, pelo exercicio do cargo/funcéo de direcao/chefia,
aconteceu apenas nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, e na proporc¢ao
dos dias de efetiva substituicéo.

Fato:

A substituicao esta prevista nos artigos 38 e 39 da Lei n°® 8.112/1990, com a redacao
dada pela Lei n° 9.527/1997, que diz que os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial, terdo substitutos, indicados em regimento
interno, ou designados previamente pelo dirigente maximo do érgdo ou entidade.

O servidor no exercicio da substituicdo acumula as atribuicGes do cargo que ocupa
com as do cargo para o qual foi designado nos primeiros 30 dias ou periodo inferior, fazendo jus a
opcao pela remuneracdo de um ou de outro cargo desde o primeiro dia de efetiva substituicdo.
Transcorridos os primeiros 30 dias, o substituto deixa de acumular as funcdes, passando a exercer
somente as atribuicdes inerentes as do cargo substituido percebendo a remuneracao correspondente.

Significa dizer que nos primeiros 30 dias de substituicdo, haverd acumulacdo de
funcdes (cargo exercido pelo substituto com as do cargo do substituido), com direito a retribuicéo a
partir do primeiro dia de substituicdo, devendo, nos termos do § 1° do art. 38 da Lei n°® 8.112, de
1990, optar pela remuneracao que Ihe for mais vantajosa.

Consoante § 2° do art. 38 da Lei n®8.112, de 1990, transcorrido o prazo de 30 dias de
substituicdo, o substituto deixa de acumular as funcdes e passa a exercer somente as atribuices
inerentes as do cargo substituido, percebendo a retribuicao correspondente.

Nos casos de vacancia de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, e de cargo de
Natureza Especial, o substituto, independentemente do periodo, exercerda exclusivamente as
atribuicGes do cargo substituido, fazendo jus a retribuicdo correspondente, a partir do primeiro dia.

Objetivo Especifico: Avaliar os pagamentos efetivados no més de abril de 2015 relativos as
gratificacdes de substituto, pelo exercicio do cargo/funcéo de direcdo/chefia.

Na realizacdo do trabalho foi selecionado aleatoriamente 2 pagamentos de
substituicdo (quadro2), do universo de 38 pagamentos ocorridos no més de abril de 2015 (quadrol).

quadrol
N° Servidor Valor da rubrica Substitui¢do/Interno Valor da rubrica
Matricula SIAPE (FP Abril/2015) Substituicdo/Interno - Amostra
(FP Abril/2015)
1 1853020 18,04
2 2709725 28,81
3 1351925 198,45
4 1499430 28,81
5 2548190 810,81
6 1650315 2.372,82
7 0390773 2.118,20
8 1648540 804,49
9 1605591 810,81
10 1711172 28,81
11 1711172 28,81
12 | 0391215 2.293,72
13 | 1709898 3.286,56
14 | 1853056 1.757,38
15 | 0439150 559,27
16 | 2182011 234,53
17 | 1449238 321,79
18 2177706 541,23
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N° Servidor Valor da rubrica Substitui¢do/Interno Valor da rubrica
Matricula SIAPE (FP Abril/2015) Substituicdo/Interno - Amostra
(FP Abril/2015)
19 1645542 301,16
20 | 0439197 1.186,41
21 1508284 758,73
22 | 2445812 3.177,31
23 1853338 28,81
24 1033598 750,85
25 1669488 234,53
26 1190075 675,67
27 1864890 162,36
28 | 0051177 268,16
29 | 0390990 159,72
30 1852426 234,53
31 1853257 296,97
32 | 2087044 108,10
33 1750708 324,73
34 1098868 2.372,82
35 1852309 234,53
36 | 2177305 1.407,19
37 1696696 28,81
38 1508561 405,40
quadro?2
Ne Servidor Titular de Cargo - Servidor Mat.SIAPE / Documentacao de Designacao /
Matricula Funcéo de Dire¢ao/Chefia Motivo da Substitui¢do
SIAPE /
Lotacao /
Funcéo
1508284 / 1564684 Portaria n° 465 de 26/03/2014 /
Diretoria de Diretor de Gestdo Estratégia — CD-03 Substitui¢do do periodo de férias do
Gestdo Titular.
Estratégica /
Chefe do
Departamento
de Qualidade -
CD-04
1 | 1098868/ Vago - cargo em vacancia a partir de 2/052014 Portaria n°® 1138 de 28/12/2012 /
Direcdo-Geral / Chefia de Gabinete da Dire¢do-Geral — CD-04 Vacéncia do Cargo (O Titular foi
Secretaria do exonerado a partir de 2/05/2014
Diretor-Geral através da Portaria n° 548 (Dou s.2
de 7/05/2014)).

04.02.01.02 - CONSTATACAO:
Auséncia de pagamento da remuneracdo devida a servidor quanto a ocorréncia do efeito
cascata decorrente da substitui¢cao prevista no art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990.

Fato:

Na conciliacdo dos documentos comprobatdrios e registros das folhas de pagamentos
de janeiro de 2014 a abril de 2015, verificou-se que a partir de junho de 2014 foram efetuados
pagamentos de retribuicdes ao servidor matricula SIAPE n° 1098868 (quadro4), apropriados nas
rubricas de rendimentos 00024 - Substitucdo/Interino (CD-04), juntamente com as rubricas 00256 -
Funcdo Gratificada — FG —IFES, 00593 - Grat. Desemp.Fung¢do — GADF LD.13 e 00712 - Adicional
Gestdo Educacional — AGE (FG-01), que em funcéo do fato de substituir o titular do Cargo de
Direcdo de Chefe de Gabinete da Diregcdo-Geral, vem percebendo a retribuicdo correspondente
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(CD-04), porém foi constatado que 0 mesmo ndo ocorreu com o pagamento do servidor matricula
SIAPE n° 1853349 (quadro5), que é substituto eventual da Secretaria do Gabinete da Direcdo-Geral
(Portaria n° 551, de 17/07/2012), e vem exercer exclusivamente as atribui¢cdes do cargo substituido,
mas nao recebendo regularmente a retribuicdo correspondente (FG-01).

quadro3
Més Servidor Matricula SIAPE 1508284
Exercicio 2014 Exercicio 2015
Valor
R$ Remuneracéo Valor R$ Remuneracéo
111,27 | Funcdo Gratificada — FG -IFES 3.177,30 | Cargo de Direcéo
] 184,70 | Grat. Desemp.Fung¢édo — GADF LD.13
Janeiro 494,78 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
111,27 | Funcdo Gratificada — FG -IFES 3.177,30 | Cargo de Direcédo - CD
. 184,70 | Grat. Desemp.Func¢éo — GADF LD.13
Fevereiro 494,78 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
2064,68 | Cargo de Dire¢do - CD 519,13 | Substitui¢do/Interino
3.177,30 | Cargo de Direcdo - CD
Marco
2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD 758,73 | Substituicdo/Interino
Abril 3.177,30 | Cargo de Direcdo - CD
370,71 | Substitui¢do/Interino
Maio 2.949,55 | Cargo de Direcéo - CD
Junho 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
Julho 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
741,42 | Substituicdo/Interino
Agosto 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
556,06 | Substitui¢do/Interino
Setembro 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
outubro 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
185,35 | Substitui¢do/Interino
Novembro 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
Dezembro 2.949,55 | Cargo de Direcdo - CD
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quadro4

Més

Servidor Matricula SIAPE 1098868

Exercicio 2014

Exercicio 2015

Valor
R$

Remuneracgdo

Valor R$

Remuneracéo

Janeiro

111,27
184,70
494,78

Funcéo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

113,20
187,91
503,38

Funcdo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Fevereiro

111,27
184,70
494,78

Funcdo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

1.660,96
113,20
187,91
503,38

Substituicdo/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Marco

1.439,20
111,27
184,70
494,78

Substituicdo/Interino

Funcéo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

2.214,63
113,20
187,91
503,38

Substituicdo/Interino

Fungéo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Abril

111,27
184,70
494,78

Funcdo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

2.372,82
113,20
187,91
503,38

Substituicdo/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Fun¢do — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Maio

111,27
184,70
494,78

Funcdo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Funcéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Junho

1.799,00
111,27
184,70
494,78

Substituicdo/Interino

Funcéo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Funcéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Julho

2.158,80
111,27
184,70
494,78

Substituicdo/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Agosto

2.158,80
111,27
184,70
494,78

Substitui¢do/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Setembro

2.158,80
111,27
184,70
494,78

Substitui¢do/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Funcéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Outubro

2.158,80
111,27
184,70
494,78

Substituicdo/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Funcéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Novembro

111,27
184,70
494,78

Funcdo Gratificada — FG -IFES
Grat. Desemp.Fungéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE

Dezembro

4.389,56
111,27
184,70
494,78

Substituicdo/Interino

Funcdo Gratificada — FG -IFES

Grat. Desemp.Fungéo — GADF LD.13
Adicional Gestdo Educacional — AGE
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quadro5

Més Servidor Matricula SIAPE 1853349
Exercicio 2014 Exercicio 2015
Valor
R$ Remuneracéo Valor R$ Remuneracéo
95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES 96,69 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Janeiro 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13 160,50 | Grat. Desemp.Fun¢do — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE 284,04 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES 87,85 | Substitui¢do/Interino
] 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13 96,69 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Fevereiro 279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE 160,50 | Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
284,04 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES 96,69 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Marco 157,76 | Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13 160,50 | Grat. Desemp.Funcéo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE 284,04 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
86,25 | Substitui¢do/Interino 96,69 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Abril 95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES 160,50 | Grat. Desemp.Fun¢do — GADF LD.13

157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13 284,04 | Adicional Gestdo Educacional — AGE
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Maio 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Junho 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Julho 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -1FES
Agosto 157,76 | Grat. Desemp.Fun¢do — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Setembro 157,76 | Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Outubro 157,76 | Grat. Desemp.Fungdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
Novembro 157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestio Educacional — AGE

172,50 | Substitui¢do/Interino

95,04 | Funcéo Gratificada — FG -IFES
157,76 | Grat. Desemp.Funcdo — GADF LD.13
279,19 | Adicional Gestdo Educacional — AGE

Dezembro

Inicialmente cabe ressaltar que o servidor matricula SIAPE n° 1098868, tem a funcéo
de Secretaria do Gabinete da Dire¢cdo-Geral (FG-01), sendo designado substituto eventual da Chefia
de Gabinete da Direcdo-Geral (CD-04), em seus afastamentos e impedimentos regulamentares, por
meio da Portaria n°® 1138, de 28/12/2012. Todavia, o titular do Cargo de Direcdo de Chefe de
Gabinete da Direcdo-Geral se encontrava exonerado da fungédo desde o dia 02/05/2014, através da
Portaria n° 548 (Dou s.2 de 7/05/2014), ficando desde entdo essa cargo em vacancia.

Na hipotese de vacéncia ou destituicdo, a opcdo pela remuneracdo do cargo que
ocupa ou pela retribuicdo do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, e os de Natureza Especial
produzird efeitos financeiros a partir do primeiro dia de efetiva substitui¢cdo, que no caso em questao
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ocorreu em 03/05/2014. Situacdo diferente dos casos de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular, em que essa op¢do somente produzira efeitos financeiros a partir do
trigésimo primeiro dia de efetiva substituigao.

Entdo o substituto, servidor matricula SIAPE n° 1098868 (FG-01),
independentemente do periodo, passou a exercer exclusivamente as atribui¢es do cargo substituido
(Cargo de Direcdo de Chefe de Gabinete da Direcdo-Geral), fazendo jus a retribuicéo
correspondente (CD-04), ja a partir do primeiro dia (03/05/2014), data essa também que se deu 0
inicio ao processo de substituicdes nos niveis hierarquicos inferiores, que se aplica ao servidor
matricula SIAPE n° 1853349 (FG-02).

Cabe-se destacar que esta situacdo ndo caracteriza a vacancia do cargo do qual é
titular - Secretaria do Gabinete da Direcdo-Geral (FG-01). Assim o substituto apenas exercera,
enquanto durar a substitui¢do, as atribui¢es do cargo (CD-04), e ndo a sua titularidade. Entdo na
escala de substituicGes, o servidor matricula SIAPE n° 1853349 (FG-02), nos primeiros 30 dias
(03/05/2014 a 01/06/2014) acumulou suas fungdes (FG-02) com as do cargo substituido —
Secretaria do Diretor-Geral (FG-01), e depois de 30 dias (em 02/06/2014) passou a exercer somente
as atribuicdes do cargo substituido, percebendo a remuneracéo correspondente (FG-01).

Ressalta-se que a tal sequéncia sera interrompida quando se der a nomeac¢do do novo
titular para o Cargo de Direcdo de Chefe de Gabinete da Direcdo-Geral, que deu ensejo ao efeito
cascata decorrente da substituico.

Causa:

Falha no controle interno administrativo em inobservancia a ocorréncia do efeito
cascata decorrente da substituicao prevista no art. 38 da Lei n® 8.112, de 1990.

Manifestacéo do Gestor:

Por meio do Memorando N° 147/2015, de 31/07/2015, foi apresentado o seguinte
esclarecimento:

Em relacdo ao item 2, informo que ndo ha acumulo de gratificacdes (CD-4 e FG1).
Existe o pagamento do valor integral do CD-4 pela substituicao da funcao de Chefe do Gabinete da
Direcdo-Geral, entretanto, como o SIAPE ndo possibilita a exclusdo do pagamento da FG-1,
relativa a funcdo de Secretaria do Gabinete da Direcao-Geral, uma vez que é a funcéo para qual a
servidora foi efetivamente designada, é lan¢ada a complementacéo do valor que ira integralizar o
valor do CD-4.

Andlise da Auditoria Interna:

Na manifestacdo apresentada, entende-se que o gestor prestou 0s esclarecimentos que
contribuiram para o entendimento da situacdo da apropriacdo do pagamento da remuneracdo de
substituicdo do Cargo de Direcdo de Chefe de Gabinete da Dire¢do-Geral (CD-04), porém diante do
processo de substituicbes nos niveis hierarquicos inferiores ficou evidente pelos pagamentos
efetuados desde junho de 2014, que ndo houve a devida retribuigdo correspondente (FG-01) ao
servidor matricula SIAPE n° 1853349.

Recomendacéo:

(1) Implementar os acertos financeiros visando regularizar o pagamento da
remuneracao devida ao servidor matricula SIAPE n° 1853349, acerca da substituicdo da funcdo de
Secretaria do Gabinete da Diregéo-Geral (FG-01).
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ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
ASSUNTO: 04.02.02 — ADICIONAIS

04.02.02.01 — INFORMACAO:

Identificar o cumprimento das determinagdes legais no pagamento de adicionais de
periculosidade e insalubridade.

Fato:

Objetivo Especifico: Avaliar a conformidade das concessfes e pagamentos dos adicionais de
periculosidade e insalubridade ocorridos no més de abril de 2015.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade estdo sendo pagos a 23 servidores
(quadrol), que exercem suas atividades em condigdes consideradas insalubres, de riscos ou de
carater penoso, e tem por base o laudo técnico expedido por autoridade competente. Foram
concedidos a vista de portaria de localizagdo do servidor no local periciado ou portaria de
designacdo para executar atividade ja objeto de pericia.

quadrol
Ne Servidor Tipo de Valor R$ Laudo Técnico /
Matricula SIAPE Adicional FP Abril/2014 Portaria de Concessao

1 0625827 Insalubridade 727,85 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 / Portaria 162
de 23/05/2005

2 0439086 Insalubridade 304,27 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

3 0387132 Insalubridade 735,41 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 / Portaria 162
de 23/05/2005

4 0391045 Insalubridade 340,30 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

5 0390963 Insalubridade 304,27 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

6 0446738 Insalubridade 718,76 Laudo Téc. Insalubridade n° 01/2005 / Portaria 162
de 23/05/2005

7 0439119 Insalubridade 304,27 Laudo Téc. Insalubridade n° 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

8 0390514 Insalubridade 425,64 Laudo Téc. Insalubridade n°® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

9 0390664 Insalubridade 425,64 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

10 0051100 Insalubridade 252,51 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

11 0390681 Insalubridade 410,06 Laudo Téc. Insalubridade n® 02/2005 / Portaria 163
de 23/05/2005

12 0391223 Periculosidade 278,57 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

13 1182858 Periculosidade 284,26 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

14 0390642 Periculosidade 634,26 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

Av. Maracand, 229 — Bloco E / 1° Andar — Maracana — CEP 20271-110 — Rio de Janeiro / RJ — Brasil
Tel.: (21) 2566-3177 — e-mail. uaudi@cefet-rj.br

37




Ne Servidor Tipo de Valor R$ Laudo Técnico /
Matricula SIAPE Adicional FP Abril/2014 Portaria de Concessao

15 6390235 Periculosidade 668,40 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

16 1195223 Periculosidade 278,57  Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

17 1282071 Periculosidade 645,45 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

18 1182870 Periculosidade 290,07  Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

19 1181031 Periculosidade 623,21 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

20 6390349 Periculosidade 581,66 Laudo Téc. Periculosidade n® 04/2005 / Portaria
165 de 23/05/2005

21 1187954 Periculosidade 668,40 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
397 de 13/10/2005

22 1362836 Periculosidade 634,26 Laudo Téc. Periculosidade n° 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

23 0391224 Periculosidade 645,45 Laudo Téc. Periculosidade n® 03/2005 / Portaria
164 de 13/05/2005

Na conciliacdo dos documentos comprobatorios e folha de pagamentos do més de
abril/2015, ndo foi constatada irregularidade nos adicionais pagos a esses servidores. Porém os
laudos técnicos de avaliacdo para concessdes desses adicionais sdo do exercicio de 2005, e em
virtude das alteracbes da organizacdo do trabalho e dos riscos presentes nos ambientes da
Instituicdo, que talvez possam ter ocorrido nesses Gltimos anos, o0 gestor apresentou o seguinte
esclarecimento quanto as providéncias que estdo sendo tomadas.

Manifestacdo do Gestor:
Memorando n° 34/2015, de 19/06/2015:

Item 5 — Atualmente temos um servidor ocupante do cargo de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho do quadro do Instituto Federal do Norte de Minas, que cumpre cooperacao
técnica neste Centro (Unidade de Valencga). O servidor esta apto a emitir o Laudo de Avaliacédo de
Riscos Ambientais, e vem colaborando com a Instituicdo conforme demandas processuais.

Estamos encaminhando cépia de um processo (23063.000759/2015-42) com a
devida execucdo para melhor compreensao. Importante salientar que ndo temos em nosso quadro o
cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e nem o de Técnico de Seguranca do Trabalho o
que vem prejudicando nossas ac¢des, pois a demanda é grande e atuamos emergencialmente.

Por isso elaboramos justificativa dimensionando ages, para que possamos solicitar
junto ao “MEC” os referidos cargos, assim que aquele Orgdo iniciar a repactuagdo dos cargos.

Andlise da Auditoria Interna:

Na manifestacdo apresentada, entende-se que o gestor prestou 0s esclarecimentos que
contribuiram para o entendimento da situacdo dos laudos técnicos, e vem buscando junto ao MEC
solucgéo para esse problema.
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ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.02 - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS

ASSUNTO: 04.02.03 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E PECUNIARIOS

04.02.03.01 - INFORMACAO:

Comprovar a legalidade do pagamento do auxilio-transporte, verificando a atualizacdo das
informacdes prestadas pelos servidores, para usufruto do beneficio.

Fato:

Objetivo Especifico: Avaliar os registros e instrumentais de controle relativos as concessdes de
auxilio-transporte com valores acima de R$ 500,00, pagas aos servidores no més de abril/2015.

Foi selecionada aleatoriamente a amostra de 15 servidores (quadrol).

quadrol

N° Servidor Matricula SIAPE Valor Auxilio-Transporte Recebido
FP Abril 2015 (R$)

1 2177863 621,49
2 2081358 1.094,98
3 1668902 329,79
4 1020217 1.167,47
5 1375107 794,01
6 1564723 1.368,21
7 1726489 2.014,29
8 2191953 967,38
9 2193390 1.099,38
10 1852393 1.166,19
11 | 2191428 901,38
12 2163185 1.182,98
13 1644754 1.011,79
14 1673276 1.064,18
15 2180587 1.008,69

Na conciliagdo dos valores apropriados na folha de pagamentos de abril/2015, com
os requerimentos de concessdo de auxilio-transporte, ndo foi constatada irregularidade nos
beneficios pagos a esses servidores. Porém quanto a atualizacdo das informac@es dessas concessdes,
0 gestor apresentou o seguinte esclarecimento.

Manifestacéo do Gestor:

Memorando n° 34/2015, de 19/06/2015:

Item 6 — O ultimo recadastramento de auxilio transporte ocorreu no periodo de julho
a novembro/2014. A data prevista para iniciarmos o préximo recadastramento, € novembro/2015.

Andlise da Auditoria Interna:

Na manifestacdo apresentada, entende-se que o gestor prestou 0s esclarecimentos que
contribuiram para o entendimento da situagdo das informacBes contidas nos requerimentos de
concessao de auxilio-transporte, e vem promovendo a devida atualizacdo anualmente.
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ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 04.03 - SEGURIDADE SOCIAL
ASSUNTO: 04.03.01 - APOSENTADORIAS
04.03.01.01 - INFORMACAO:
Verificar o cumprimento do registro dos atos de aposentadorias da Instituicdo no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes (SISAC), em conformidade com o0s
normativos do TCU.

Fato:

Objetivo Especifico: Avaliar os processos de aposentadoria formalizados no periodo de janeiro
a maio de 2015, verificando se os atos foram cadastrados no Sistema de Apreciacao e Registro
dos Atos de Admissao e Concessdes — SISAC, e 0 prazo para cadastramento no sistema foi
cumprido de acordo com os normativos do Tribunal de Contas da Unié&o.

Foi disponibilizado através do Memorando N° 102/2015, 25/06/2015, os seguintes
processos pertinentes ao periodo em exame (quadrol).

quadrol

Ne° Processo / Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao

1 |23063.000818/2015-93 / 6390222 \Voluntéria com Proventos Integrais (38 anos, 6 meses e 6 dias)

2 |23063.000551/2015-71 / 3900661 \Voluntéria com Proventos Integrais (35 anos, 5 meses e 14 dias)

3 |23063.000686/2015-20 / 0390479 \Voluntéria com Proventos Integrais (36 anos, 0 mes e 1 dia)

4 |23063.001089/2015-79 / 390497 \Voluntéria com Proventos Integrais (40 anos, 9 meses e 17 dias)

5 |23063.000488/2015-56 / 6390305 \Voluntéria com Proventos Integrais (30 anos, 0 meses e 9 dias)

6 |23063.001180/2015-36 / 747747 \Voluntéria com Proventos Integrais (47 anos, 11 meses e 17 dias)

7 |23063.001063/2015-22 / 390315 \Voluntéria com Proventos Integrais (32 anos, 8 meses e 22 dias)

8 |23063.000521/2015-50 / 6390921 \Voluntéria com Proventos Integrais (34 anos, 3 meses e 18 dias)

9 |23063.000182/2015-94 / 390377 \oluntéria com Proventos Integrais (36 anos, 2 meses e 1 dias)

10 |23063.003399/2014-00 / 0390425 \Voluntéria com Proventos Integrais (19 anos, 8 meses e 11 dias)
11 | 23063.000006/2015-29 / 0748524 \Voluntéaria com Proventos Integrais (42 anos, 3 meses e 15 dias)
12 | 23063.000914/2015-05/ 390470 \oluntéaria com Proventos Integrais (36 anos, 7 meses e 2 dias)
13 | 23063.000667/2015-94 / 0748704 \oluntéaria com Proventos Integrais (36 anos, 7 meses e 14 dias)
14 | 23063.000010/2015-90 / 0439220 \oluntéaria com Proventos Integrais (41 anos, 9 meses e 6 dias)
15 | 25001.005852/2015-07 / 439242 Invalidez Permanente com Proventos Proporcionais ao Tempo de
Contribuigdo (36 anos, 2 meses e 6 dias) /

16 | 23063.003671/2014-25/ 439241 \Voluntaria com Proventos Integrais (37 anos, 8 meses e 28 dias)
17 |23063.001072/2015-38 / 051009 \oluntaria com Proventos Integrais (33 anos, 5 meses e 20 dias)
18 |23063.000872/2015-23 /0391114 \oluntaria com Proventos Integrais (39 anos, 4 meses e 4 dias)
19 [25001.056049/2014-41/ 1295429 Invalidez Permanente com Proventos Proporcionais ao Tempo de

Contribuicdo (3 anos, 11 meses e 16 dias)
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Na andlise foi observada nos seguintes processos (quadro2), a auséncia de
lancamento dos atos de aposentadorias no Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e
Concessoes — SISAC.

quadro?
Processo de Aposentadoria Servidor Matricula SIAPE Portaria de Concessao

23063.001089/2015-79 390497 Portaria n°® 832 de 22/05/2015 DOU de
26/05/2015, S.2, p. 14

23063.001180/2015-36 T47747 Portaria n°® 889 de 01/06/2015 DOU de
9/06/2015, S.2, p. 11

23063.001063/2015-22 390315 Portaria n°® 862 de 28/06/2015 DOU de
3/06/2015, S.2, p. 19

23063.000914/2015-05 390470 Portaria n® 704 de 30/04/2015 DOU de
6/05/2015, S.2, p. 17

25001.005852/2015-07 439242 Portaria n® 992 de 18/06/2015 DOU de
23/06/2015, S.2, p. 9

23063.001072/2015-38 051009 Portaria n°® 831 de 22/05/2015 DOU de
26/05/2015, S.2, p.14

23063.000872/2015-23 0391114 Portaria n® 773 de 13/05/2015 DOU de
15/05/2015, S.2, p.20

Manifestacdo do Gestor:
Através do Memorando n° 147/2015, de 31/07/2015, o gestor apresentou o0 seguinte
esclarecimento:

Tendo em vista a solicitacédo de Auditoria 07/2015/02, de 27/07/2015, informo o que
segue:

Em relacdo ao item 1, informo que em razdo dos trabalhos tanto da Auditoria
Interna quanto aos da Auditoria da CGU, bem como ao fato ndo nos foi possivel fazer alguns
lancamentos de aposentadoria e pensdo. Informo que os mesmos serdo feitos, a partir da segunda
semana de agosto, quando do retorno das férias da Sra. ||| | | . Chefe da Secéo de
Aposentadorias e Pensoes.

Anélise da Auditoria Interna:

Diante da manifestagdo apresentada, entende-se que o0 gestor prestou 0s
esclarecimentos que contribuiram para o entendimento da situacdo levantada, bem como esta
providenciando o devido registro desses atos no SISAC.

ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.03 - SEGURIDADE SOCIAL

ASSUNTO: 04.03.02 — PENSAO

04.03.02.01 - INFORMAGCAO:

Verificar o cumprimento do registro dos atos de pensdo da Instituicdo no Sistema de
Apreciacao e Registro dos Atos de Admissédo e Concessdes (SISAC), em conformidade com 0s
normativos do TCU.

Fato:

Objetivo Especifico: Avaliar os processos de pensbes formalizados no periodo de janeiro a
maio de 2015, verificando se os atos foram cadastrados no Sistema de Apreciacdo e Registro
dos Atos de Admissdo e Concessdes — SISAC, e o0 prazo para cadastramento no sistema foi
cumprido de acordo com os normativos do Tribunal de Contas da Uni&o.
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Foi disponibilizado através do Memorando N° 101/2015, de 25/06/2015, os seguintes
processos pertinentes ao periodo em exame (quadrol).

Ne° Processo / Ex-Servidor Matricula SIAPE Natureza da Concessao L
1 |23063.000603/2015-88 / 0390823 Pensdo Vitalicia a partir de 21/02/2015

2 |23063.000325/2015-68 / 1180857 Pensdo Vitalicia e Temporaria a partir de 24/01/2015

3 |23063.001317/2015-64 / 0390970 Pensdo Vitalicia a partir de 13/04/2015

Na analise foi observada nos seguintes processos (quadro2), a auséncia de
lancamento dos atos de pensdo no Sistema de Apreciacdo de Atos de Admissdo e Concessdes —
SISAC.

quadro2
Processo de Pensao Ex-Servidor Matricula SIAPE Portaria de Concessao
23063.000603/2015-88 0390823 Portaria n°® 282 de 05/03/2015 DOU de
11/03/2015, S.2 p. 22
23063.001317/2015-64 0390970 Portaria n°® 780 de 13/05/2015 DOU de
15/05/2015, S. 2, p. 20

Manifestacdo do Gestor:
Através do Memorando n° 147/2015, de 31/07/2015, o gestor apresentou o0 seguinte
esclarecimento:

Tendo em vista a solicitacédo de Auditoria 07/2015/02, de 27/07/2015, informo o que
segue:

Em relacdo ao item 1, informo que em razdo dos trabalhos tanto da Auditoria
Interna quanto aos da Auditoria da CGU, bem como ao fato ndo nos foi possivel fazer alguns
lancamentos de aposentadoria e pensdo. Informo que os mesmos serdo feitos, a partir da segunda
semana de agosto, quando do retorno das férias da Sra. ||| | | | | . Chefe da Secéo de
Aposentadorias e Pensdes.

Anélise da Auditoria Interna:

Diante da manifestagdo apresentada, entende-se que 0 gestor prestou 0s
esclarecimentos que contribuiram para o entendimento da situacdo levantada, bem como esta
providenciando o devido registro desses atos no SISAC.

ACAO: 04 - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBACAO: 04.03 - SEGURIDADE SOCIAL

ASSUNTO: 04.03.03 - AUXILIOS E LICENGAS SECURITARIOS

04.03.03.01 - INFORMACAO:

Confirmar a legalidade na concessdo de beneficios securitarios na Institui¢io, classificados
como auxilios e licencas.

Fato:
Objetivo Especifico: Avaliar a conformidade e os pagamentos dos processos de auxilios e
licencas securitarios formalizados no periodo de janeiro a maio de 2015.

Foi disponibilizado através dos Memorandos N° 106/2015, de 1/07/2015 e
107/2015, de 02/07/2015, os seguintes processos pertinentes ao periodo em exame (quadrol).
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quadrol

NO

Processo / Servidor Matricula SIAPE/
Data do Requerimento

Natureza da Concessao

1 |23063.000052/2015-03 / 2185308 /| Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 31/07/2013.
Requereu em 09/01/2015 Auxilio pré-escolar devido desde janeiro/2015 até julho/2019.
2 |23063.000399/2015-81 / 2191464 / Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 20/02/2009.
Requereu em 06/02/2015
3 |23063.000186/2015-58 / 1572382 /|Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para o filho nascido em
Requereu em 22/01/2015 17/01/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde janeiro/2015 até janeiro/2021.
4 123063.001236/2015-17 / 2190816 /|Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para a filha nascida em
Requereu em 15/04/2015 10/04/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde abril/2015 até abril/2021.
5 |23063.000693/2015-54 / 2343267 /|Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para o filho nascido em
Requereu em 03/03/2015 23/02/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde mar¢o/2015 até fevereiro/2021.
6 |23063.000047/2015-48 / 2188371 /| Auxilio pré-escolar para a filha nascida em 07/10/20009.
Requereu em 09/01/2015 Auxilio pré-escolar devido desde janeiro/2015 até outubro/2015.
7 |23063.000342/2015-12 / 1750047 /| Auxilio pré-escolar para a filha nascida em 05/01/2014.
Requereu em 04/02/2015 Auxilio pré-escolar devido desde fevereiro/2015 até janeiro/2020.
8 |23063.000051/2015-12 / 2185846 /| Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 24/06/2014.
Requereu em 09/01/2015 Auxilio pré-escolar devido desde janeiro/2015 até junho/2020.
9 |23063.001305/2015-75 / 2189780 /| Licenca a Gestante por 120 dias a partir de 14/04/2015, prorrogavel por
Requereu em 20/04/2015 mais 60 dias.
Auxilio pré-escolar para a filha nascida em 14/04/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde abril/2015 até abril/2021.
10 | 23063.000986/2015-36 / 2209879 /| Auxilio pré-escolar para os filhos nascidos em 05/03/2010 e
Requereu em 25/03/2015 16/02/2013.
Auxilio pré-escolar 1° filho devido desde mar¢o/2015 até marco/2016,
e do 2° filho devido desde margo/2015 até fevereiro/2019.
11 |23063.000737/2015-46 / 1852333 /| Licenga a Gestante por 120 dias a partir de 01/12/2014, prorrogavel por
Requereu em 05/03/2015 mais 60 dias.
Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para o filho nascido em
27/02/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde mar¢o/2015 até fevereiro/2021.
12 | 23063.000391/2015-56 / 1140187 /| Auxilio pré-escolar para a filha nascida em 06/10/2011.
Requereu em 06/02/2015 Auxilio pré-escolar devido desde fevereiro/2015 até outubro/2017.
13 123063.000074/2015-96 / 2191924 /| Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 08/07/2014.
Requereu em janeiro de 2015, data | Auxilio pré-escolar devido desde fevereiro/2015 até julho/2020.
anterior a posse, entdo foi levada em
consideracdo para fins de concessdo a
data de ingresso no Servico Publico,
10/02/2015.
14 | 23063.001003/2015-77 / 2212523 /| Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 19/05/2014.
Requereu em 26/03/2015 Auxilio pré-escolar devido desde margo/2015 até maio/2020.
15 | 23063.000144/2015-48 / 1115356 /| Auxilio pré-escolar para o filho nascido em 14/02/2013.
Requereu em 15/01/2015 Auxilio pré-escolar devido desde janeiro/2015 até fevereiro/2019.
16 | 23063.000822/2015-57 / 2209178 /| Auxilio pré-escolar para a filha nascida em 03/08/2012.
Requereu em 12/03/2015 Auxilio pré-escolar devido desde margo/2015 até agosto/2018.
17 | 23063.000681/2015-65 / 1487400 /|Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para a filha nascida em

Requereu em 02/03/2015

14/02/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde mar¢o/2015 até fevereiro/2021.
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N° | Processo / Servidor Matricula SIAPE/ Natureza da Concessao
Data do Requerimento

18 | 23063.000202/2015-11 / 1709581 /| Licenca a Gestante por 120 dias a partir de 11/01/2015, prorrogavel por
Requereu em 23/01/2015 mais 60 dias e Auxilio natalidade pelo motivo de nascimento da filha
em 11/01/2015.

19 | 23063.000316/2015-52 / 1791827 /| Licenca a Gestante por 120 dias a partir de 02/02/2015, prorrogavel por

Requereu em 3/02/2015 mais 60 dias.
Auxilio natalidade e auxilio pré-escolar para a filha nascido em
15/02/2015.
Auxilio pré-escolar devido desde fevereiro/2015 até fevereiro/2021.
20 | 23063.001214/2015-21 / 1552591/ Auxilio natalidade pelo motivo de nascimento do filho nascido em
Requereu em 13/04/2015 9/04/2015.
Na andlise dos processos (quadro2) foram observadas as seguintes situagoes:
quadro2
Item | Processo / Servidor Matricula SIAPE Resultado da Analise
3 23063.000399/2015-81 / 2191464 - Foi observado que ndo houve langamento do pagamento do

auxilio pré-escolar (R$ 89,00) devido a servidora, relativo ao més
de fevereiro/2015, més e ano em que 0 menor completou 06 anos
(artigo 7°, inciso XXV da C.F, com nova redacgdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53/2006).

4 23063.000074/2015-96 / 2191924 - Foi observado que ndo consta no processo a declaragdo do
servidor de que a cbnjuge ndo percebe o auxilio pré-escolar.
(Decreto n° 977, de 10/11/1993).

Manifestacéo do Gestor:
Através do Memorando n° 147/2015, de 31/07/2015, o gestor apresentou o0 seguinte
esclarecimento:

Tendo em vista a solicitacédo de Auditoria 07/2015/02, de 27/07/2015, informo o que
segue:

Em relagdo ao item 3, informo que o SIAPE néo faz célculo automatico do valor do
Auxilio Pré-Escolar quando o periodo de pagamento é inferior a um més, razdo pela qual o
presente estad sendo enviado na presente data a Divisdo de Pagamento para fazer o acerto
financeiro de forma manual.

Em relacdo ao item 4, o servidor foi, na presente data, contatado por e-mail e
informado sobre a necessidade do envio da Declaracédo de que o conjuge ndo percebe o auxilio
pré-escolar.

Andlise da Auditoria Interna:

Diante da manifestagdo apresentada, entende-se que o0 gestor prestou 0s
esclarecimentos que contribuiram para o entendimento da situacdo levantada, bem como tomou as
devidas providéncias.

ACAO: 05 - GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

SUBACAO: 05.01 - PROCESSOS LICITATORIOS

ASSUNTO: 05.01.01 - FORMALIZACAO LEGAL

05.01.01.01 — INFORMAGCAO:

Comprovar a observancia das exigéncias legais para composi¢do dos processos licitatorios
ocorridos na Instituigéo.
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Fato:

Objetivo Especifico: Fazer levantamento dos processos licitatrios com maiores
volumes de recursos, pertinentes ao periodo de janeiro a junho de 2015, avaliando os seguintes
elementos:

a) sobre a totalidade das contratacGes feitas pelo CEFET/RJ: quantidade de
processos licitatorios realizados e 0s montantes contratados no exercicio pela UJ,
considerando diversas modalidades; e estrutura de controles da UJ com vistas a garantir a
regularidade das contratacoes;

b) sobre os processos da amostra: identificacdo do Contratado (nome/razéo
social e CPF/CNPJ); motivacao da contratacdo; modalidade, objeto e valor da contratacao;
conclusdo sobre a regularidade dos processos avaliados; avaliacdo quanto a possibilidade de
extrapolacdo das conclusbes obtidas a partir dos processos analisados para o universo das

contratacdes realizadas pela UJ no exercicio.

Representacdo da quantidade de processos de despesas licitadas pela UJ no periodo
em exame, e montantes contratados (quadrol).

quadrol

Tipo Periodo de janeiro a junho/2014
Quantidade de Processos Valor Contratado (R$) %
Pregédo 13 3.108.691,82 44,37
Dispensa de Licitagéo 25 66.881,76 0,95
Inexigibilidade de Licitagdo 54 3.830.792,55 54,68
Total 92 7.006.366,13 100,00
Fonte: SIASG

Do universo dos processos licitatorios realizados foram selecionados para a amostra
os hierarquizados por critério de materialidade (quadro2), conforme definido no escopo do trabalho.

quadro?2
N° Processo / Objeto / Valor Contratado CNPJ do Contratado - Nota
Modalidade de Licitacdo de Empenho
1 | 23063. 000412/2015-61/ Contratagdo de Servico de Recepcdo na | CNPJ n° 14.793.641/0001-55.
Pregdo Eletrénico n° 04/2015 | Unidade Maracand do CEFET/RJ, com o | Empenho n°® 2015NE800274
fornecimento de mdo de obra necesséria a | de 29abr2015
eficdcia do servico, conforme condigdes, | R$ 375.000,00 - NDD
quantidades e exigéncias estabelecidas neste | 33903701
Edital e seus anexos. / R$ 978.530,52
2 | 23063. 001125/2015-46/ Contratagdo de servicos técnico- | CNPJ n° 31.165.384/0001-26

Pregdo Eletronico n° 13/2015

administrativo objetivando a realizacdo do
concurso publico para selecdo de alunos que
ingressardo, em 2016, nos Cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio nas modalidades Integrado ao Ensino
Médio nos campi ltaguai, Maracand, Maria
da Graga, Nova Friburgo, Nova Iguacu,
Petrépolis e Valenga ou Concomitancia
Externa ao Ensino Médio, do campus de

Angra dos Reis../ R$ 332.250,00

Empenho n°® 2015NE800591
de 13jul2015

R$ 332.250,00 - NDD
33903948
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N° Processo / Objeto / Valor Contratado CNPJ do Contratado - Nota
Modalidade de Licitagdo de Empenho

3 | 23063. 001891/2014-96/ Prestacdo de servico continuo de limpeza, | CNPJ n° 10.243.854/0001-52.
Pregédo Eletrdnico n® 01/2015 | conservacdo e higienizacdo de éareas | Empenho n° 2015NE800218
internas, com o fornecimento de méo de | de 10abr2015 R$337.099,95—
obra necessaria a eficacia do servigo, nas | NDD 33903702

unidades Maracand e Campus Il do
CEFET/RJ./

R$ 1.348.399,80

Fonte: SIASG e SIAFI12015

Na analise da amostra (quadro2) ficou caracterizado que as medidas de controle
utilizadas pela UJ séo suficientes para resguardar os interesses da administragdo no que se refere a
gestdo do suprimento de bens e servicos, garantindo assim a regularidade das contratagdes. As
despesas realizadas foram efetuadas em conformidade com a finalidade e a descri¢do da acéo de
governo na qual foram enquadradas, sendo adotada a modalidade adequada em funcdo do objeto
licitado.

Quanto a formalizacao desses processos, foram observadas as seguintes situacdes:

quadro3
Item Processo / Resultado da Analise
Modalidade de Licitacao
1 23063.000412/2015-61/ a) Foi observado que o Resultado do Pregéo Eletronico n® 04/2015
Pregéo Eletronico n° 04/2015 n&o foi publicado no Diario Oficial da Unido.
2 23063.001125/2015-46/ a) Auséncia no processo de autorizagdo para abertura da Licitag&o;

Pregdo Eletronico n°13/2015  p)  Auséncia de assinaturas do Ordenador e Gestor na Nota de
Empenho n® 2015NE800591, de 13jul2015 as fls.374 e 375 do
processo;

c) Foi observado que o Resultado do Pregdo Eletronico n° 13/2015
ndo foi publicado no Diéario Oficial da Unido;

d) Foi observado que o Aviso de Homologacdo da Licitacdo ndo
foi publicado no Diario Oficial da Unido,

e) Foi observado que o Extrato do Contrato n° 24/2015 ndo foi
publicado no Diério Oficial da Unido.

3 | 23063.001891/2014-96/ a) Foi observado falha na numeracgéo do processo a partir da fl 388,
Pregdo Eletronico n° 01/2015  p) Foi observado que o Resultado do Pregéo Eletronico n° 01/2015
ndo foi publicado no Diario Oficial da Unido;
c) Foi observado que o Aviso de Homologagdo da Licitagdo nao foi
publicado no Diério Oficial da Unido.

Manifestacéo do Gestor:

Através do Memorando n° 147/2015, de 31/07/2015, o gestor apresentou o0 seguinte
esclarecimento:

Memorando n° 100/2015-DEPAD, de 26/08/2015.

Diante da Solicitacdo de Auditoria 08/2015/02, venho prestar 0s seguintes
esclarecimentos:
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ltem Esclarecimento

1 a) Consta a fl. 265 do processo 23063.000412/2015-61 o Aviso de Homologacéo do Resultado do Pregao
Eletrbnico 04/2015

2 a) Consta a fl. 158 do processo 23063.001125/2015-46 despacho do Diretor Geral do CEFET/RJ
direcionando a DIRAP/DEPAD aprovando a minuta do edital e solicitando prosseguimento,
autorizando a abertura da licitac&o.

b) Esclarecimento prestado pelo DEPAF.

c) d) O Aviso de Homologacdo do resultado Pregdo Eletrénico 13/2015, por um equivoco, ndo foi
publicado no DOU, no entanto, sua publicagéo ja foi providenciada apos solicitagdo a Divisdo de
LicitagBes e Contratos (DILCO) através do Memorando 99/2015-DEPAD (cépia em anexo)

e) O extrato do Contrato 24/2015 foi publicado no DOU enquanto o processo estava na UAUDI (data de
publicacdo — 04/08/2015 / data de assinatura do Contrato — 30/07/2015). Segue em anexo a
publicacdo no DOU do Extrato do Contrato 24/2015, e consulta realizada no sistema de tramitacéo de
processo do CEFET/RJ (SAP), onde pode ser verificado que na data de publicagdo, o processo se
encontrava na UAUDI.

3 a) A falha na numeracao foi corrigida, e 0 processo esta numerado corretamente.

b) c) O aviso de Homologagdo do resultado Pregdo Eletronico 01/2015, por um equivoco, ndo foi
publicado no DOU, no entanto, sua publicagdo ja foi providenciada ap6s solicitagdo & Divisdo de
LicitacOes e Contratos (DILCO) através do Memorando 99/2015-DEPAD (cOpia em anexo).

Cabe ainda esclarecer que foram observadas na Solicitagéo de Auditoria 08/2015/02
exigéncias sobre a publicacdo do Resultado do Pregdo Eletrénico, e sobre a publicacdo do Aviso de
homologacdo no Diario Oficial da Unido, tratando as publicacbes como acGes distintas e
subsequentes. Até entdo, ndo diferenciavamos a publicacdo desta forma, publicando somente o
Aviso de Homologacéo, que julgamos ser o ato de publicidade do resultado final do Pregéo
Eletrénico. Por este motivo as alineas c) e d) do item 2, e as alineas b) e ¢) do item 3 foram
unificadas na prestacdo do esclarecimento. Sobre este assunto, o Presidente da Comisséao
Permanente de Licitacdo fez o pronunciamento que segue em anexo, do qual somos concordantes,
apresentando fundamentacéo para a publicacdo da Homologacéo do pregéo Eletronico, como ato
que dé publicidade ao resultado da licitacao.

Finalmente informo que o citado Memorando 99/2015-DEPAD, enviado a DILCO,
além de solicitar as publicacGes faltantes detectadas, solicita a conferéncia de todos os Pregdes ja
finalizados em 2015, para que seja conferido se todas as homologacdes dos Pregdes foram
efetuadas. J& tomamos providéncias para que os erros detectados ndo mais ocorram, e aguardamos
uma definicdo sobre a questdo da publicidade das homologacdes dos Pregdes Eletronicos para ter
conhecimento se necessitamos ou ndo modificar nossos procedimentos.

Anexo (Pronunciamento do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo)

Tendo em vista a demanda de sua procedéncia, qual seja, a de se verificar a
necessidade de publicacéo do ato de adjudicacéo, este do Pregoeiro, e, apds, o de homologacéo,
este da autoridade competente (ordenador de despesas), pelo fato de ambos os atos possivelmente
exprimirem o resultado de um Pregdo, e, via de regra, se enquadrarem na alinea “b” do inciso Xl|
do art. 30 do Decreto n° 5.450/2005%, tem-se a expor 0 seguinte:

1. O Decreto em referéncia, diferentemente da Lei de Licitagcdes e Contratos — vide inciso VII
do art.38 e inciso VI do art.43, ambos da Lei n° 8.666093 — estabelece a exata ordem em que 0s
atos serdo emanados, pois assim se pode extrair dos incisos IX e Xl de seu art. 11. Ou seja, a
adjudicacéo, num Pregéo, ocorre antes da homologacéo.
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2. O Pregoeiro, ao adjudicar, o faz para aquele a quem indica como vencedor (vide inciso VI
do art. 11 do Decreto n°® 5.450/2005), todavia, o indicado podera ndo ser o signatario do futuro
contrato, pois a indicagdo do Pregoeiro pode ndo ser aprovada pela autoridade competente, no
caso, o ordenador de despesas.

3. Sobre essa aprovacdo, vale trazer a baila excerto do Acérddo 4.791/2013 TCU — Segunda
Camara, a saber:

“a homologacdo se caracteriza como um ato de controle praticado
pela autoridade competente sobre tudo o quanto foi realizado pela
comissdo de licitacdo. Homologar equivale a aprovar 0s
procedimentos até entdo adotados. Esse ato de controle ndo pode ser
tido como meramente formal ou chancelatorio, mas antes como um
ato de fiscaliza¢do”

4. Em outras palavras, a adjudicacéo, SMJ, exprime um resultado algo precario, pois carece
de outro ato para aprova-lo e, portanto, ndo seria razodvel a sua publicacdo uma vez que
plenamente factivel o registro de alteracdo futura quando da homologacdo. Ademais, tal pratica, a
de dupla publicacao de resultado sob risco de serem distintos, frustraria ndo s6, em esséncia, 0
principio do julgamento objetivo, mas também o da eficiéncia e 0 da economicidade.

5. Tem-se, portanto, SMJ, que o ato de homologacéo expressa, em definitivo, o resultado da
licita¢do, devendo ser publicada para fins de atendimento ao disposto no inciso XII, alinea “b”, do
art. 30 do Decreto n° 5.450/2005.

6. O entendimento ora exposto, ndo obstante, encontra subsisténcia no Manual do Usuario —
Parte Il — Pregdo Eletrébnico — Orgdo Publico — Pregoeiro/Homologador, editado pelo
Departamento de Logistica da SLTI/MPOG?, em cuja pagina 70 assim dispde:

“Concluida a homologacdo de todos os itens, serd dada a
publicidade do resultado do Pregédo (...) O resultado do Pregéo
Eletronico deverad ser publicado ap6s a homologacdo de todos os
itens, utilizando o SIASG/SIDEC/EVENTO - Resultado de
julgamento.

Andlise da Auditoria Interna:

Diante da manifestagdo apresentada, entende-se que o0 gestor prestou 0s
esclarecimentos que contribuiram para o entendimento das situacfes levantadas, e adotou as
devidas providéncias, bem como promoveu a identificacdo das mudancas ou adaptacdes necessarias
aos procedimentos e rotinas desenvolvidos no Departamento de Administracdo, visando agilidade,
melhor controle e eficiéncia na formalizacdo dos processos licitatorios.

ACAO: 01 - CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 - CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.01 - ATUACAO DO TCU
01.01.01.01 - INFORMACAO:

1 Esse mandamento legal ja vigia no mundo juridico desde a edigdo do Decreto n° 3.555/2000 (vide art.21, inciso XII)
2

http://www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/manuais/manual_pregao eletronico_orgaopublico _pregoeirohomol
ogador_part2_pdf
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Verificar os objetos apontados atraves de diligéncias que geraram determinacgdes ou
recomendacfes, e acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelos gestores da Instituicdo
para sua regularizagéo.

Fato:

Objetivo Especifico 1: Verificar se houve ao CEFET/RJ, determinagdes do TCU para
atendimento no periodo de maio a julho/2015,

Objetivo Especifico 2: Avaliar as providéncias adotadas pelos gestores para atendimento das
determinac6es do TCU.

Foi efetuada consulta ao Portal do Tribunal de Contas da Unido — TCU, e observado
na pesquisa que nao houve decisdes pertinentes para cumprimento no periodo em exame.

ACAO: 01 - CONTROLES DA GESTAO
SUBACAO: 01.01 - CONTROLES EXTERNOS
ASSUNTO: 01.01.02 - ATUACAO DA CGU
01.01.02.01 - INFORMACAO:
Verificar os objetos apontados através de diligéncias que geraram recomendacdes, e
acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelos gestores da Instituicdo para sua
regularizacéo.

Fato:
Objetivo Especifico 1: Verificar se houve ao CEFET/RJ, recomendagdes da CGU para
atendimento no periodo de maio a julho/2015,
Objetivo Especifico 2: Avaliar as providéncias adotadas pelos gestores para atendimento das
recomendactes da CGU.

N&o houve registro de recomendacdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido
— CGU para cumprimento no periodo em exame.

11 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, nos periodos e escopo previamente definidos, fica
constatado que os atos e fatos das referidas acbes ndo comprometeram ou causaram prejuizo a
Instituicao.

Entretanto, ressaltam-se as constatacdes dos itens abaixo indicados, informando que
as acOes corretivas a serem adotadas para sanar essas impropriedades existentes seréo
acompanhadas por meio dos Planos de Providéncias N° 02/2015 e 03/2015.

03.01.01.02 - CONSTATACAO:

Auséncia de previsibilidade em normativo interno sobre a situacdo de ndo aderéncia — no
ambito do PEA 2014 — dos compromissos assumidos no PDI.

04.02.01.02 - CONSTATACAO:

Auséncia de pagamento da remuneragdo devida a servidor quanto a ocorréncia do efeito
cascata decorrente da substituicéo prevista no art. 38 da Lei n° 8.112, de 1990.

Rio de Janeiro, 08 de junho de 2015.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Matricula SIAPE n° 387617
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